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Vor dem Steuer-Gewerkschaftstag in Chemnitz:

DSTG stellt sich auf hartere Zeiten und Kampf
auf neuen Feldern ein

Gewerkschaftstag des Landesverbandes Berlin

geltungsteuer entschieden ab
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> Editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Berlin stand in den letzten Wochen im Zeichen Europas. Wahrend der deut-
schen EU-Présidentschaft wurde die Bundeshauptstadt mit vielen Veranstaltungen zur europdischen
Biihne. Eine internationale Steuerkonferenz im Bundesfinanzministerium befasste sich mit der Kon-
zernbesteuerung. Noch ist die deutsche Unternehmensteuerreform vom Parlament nicht verabschie-
det, aber bereits jetzt zeigen sich neue Aspekte fiir die Besteuerung von international tatigen Konzer-
nen. Der Schliisselbegriff ist hier die gemeinsame konsolidierte Bemessungsgrundlage. In diese Rich-
tung geht auch eine Forderung der DSTG, weil internationale Vergleiche nur sinnvoll durchgefiihrt
werden kénnen, wenn die Gewinne in allen europadischen Staaten nach einheitlichen Bemessungs-
grundlagen ermittelt werden.

In einer Zukunftsvision wurde sichtbar, dass die Konzernbesteuerung zentral an einem Hauptfinanz-
amt abgewickelt werden soll, namlich dort, wo die Holding residiert. Vom Holdingsitz aus wiirde die
Betriebspriifung zentral gesteuert werden. MafRgeblich soll auch hier das one-stop-shop-Verfahren
sein. Das heiBt ein Anlauffinanzamt fiir den gesamten Konzerverbund. Wenn nicht gleichzeitig inter-
national die Steuersatze angendhert werden, ist schon erkennbar, dass ein Steuerwettlauf um die
Holdingsitze einsetzen wird. Damit hatte man ein neues Argument, die Unternehmensteuersatze
noch weiter abzusenken.

Gegen niedrige Steuersatze haben wir im Grundsatz nichts, nur muss die Frage erlaubt sein, wer soll
dann den Staat noch finanzieren? Die Arbeitnehmer werden immer hoher belastet, die Unternehmer
immer mehr entlastet. Eine solche Entwicklung stort auf Dauer den sozialen Frieden in unserer Repu-
blik. Dabei ist der Finanzbedarf des Staates ungebrochen. Angesichts der neuen Steuerschatzungen,
die fiir alle Gebietskorperschaften ein Plus von 190 Mrd. Euro erbringt, ist die Wunschliste der Minis-
terien an den Bundesfinanzminister bereits lang geworden. Leider hat Bundesinnenminister Schau-
ble, zumindest 6ffentlich, keine Mittel fiir eine Gehaltserhéhung der Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes angefordert, obwohl Einkommensanpassungen im 6ffentlichen Dienst fiir die Tarifbeschafti-
gen wie fiir die Beamten langst iiberfallig sind. Wegen der schlechten Kassenlage wurde iiber drei
Jahre hinweg eine Nullrunde verordnet, Sonderzahlungen wurden gekiirzt und die Beschaftigten zur
Kasse gebeten. Wenn sich nun die Kassenlage bessert, muss der Bundesinnenminister beim Finanz-
minister auf dem Teppich stehen und die nétigen Finanzmittel fiir die Teilhabe an der allgemeinen
Einkommensentwicklung einfordern. 4 % Plus liberfordert die Kassen nicht. Denn auf den Gesamt-
haushalt bezogen, liegen die Personalkosten des Bundes bei rund 11 %. Das heift auf den Bundes-
haushalt bezogen waren 4 % Plus 0,5 % Mehrausgaben fiir Personal. Dies ist machbar und tiberfallig.

Inzwischen liegt ein weiteres neues Steueranderungsgesetz auf dem Tisch der Koalition. Der Entwurf
eines Gesetzes zur weiteren Starkung des biirgerschaftlichen Engagements beinhaltet steuerliche
Absenkungen, die sich in der vollen Jahreswirkung auf 440 Mio. Euro summieren. Auch gegen diese
Steuererleichterungen hat die DSTG nichts einzuwenden. Diese 440 Mio. Euro sind aber in etwa der
Betrag, der bei den Bundesbediensteten als Sparopfer eingesammelt wurde.

Dies alles und noch einige Punkte mehr wiirden wir gern dem Bundesfinanzminister Peer Steinbriick
auf dem Ende Juni stattfindenden Steuer-Gewerkschaftstag der DSTG prasentieren. Obwohl der Ter-
min dem Bundesfinanzminister seit mehr als einem Jahr bekannt ist, sieht sich sein Biiro nicht in der
Lage, die Teilnahme des Bundesfinanzministers zuzusagen. Der Finanzminister hat offenbar fiir die
Beschaftigten seiner Einnahmeverwaltung keine Zeit. Dabei mochte er gerne die gesamte Steuerver-
waltung als Bundesverwaltung libernehmen. Ein Dienstherr, der fiir seine Beschaftigten keine Zeit
hat, ist kein guter Dienstherr. Insoweit sehen wir in der Teilnahme oder Nichtteilnahme am Steuer-
Gewerkschaftstag auch ein Signal, ob er tatsachlich ernsthaft will, im Rahmen der Féderalismusre-
form 1, den Zuschlag fiir die Bundessteuerverwaltung zu bekommen. Auch in diesem Punkt wollen
wir Finanzminister Steinbriick in Chemnitz Fragen stellen. Mal sehen, ob er kommt. Alle Ehrengaste,
die nach Chemnitz kommen, sind uns herzlich willkommen.

Mit kollegialen Griifsen J&/ )
@/41&
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Vor dem Steuer-Gewerkschaftstag in Chemnitz

DSTG stellt sich auf hartere Zeiten

Vom 24. bis 26. Juni 2007 findet
der 16. Steuer-Gewerkschafts-
tag unter dem Motto ,Starke
Steuerverwaltung —sichere
Staatsfinanzen in Chemnitz im
Freistaat Sachsen statt.

Rund 300 Delegierte werden im
hochsten DSTG-Gremium liber
200 Antrage beraten und die ge-
werkschaftlichen Leitlinien fiir
die kommende Wahlperiode de-
battieren und festlegen.

Der 16. Steuer-Gewerkschafts-
tag findet in einer Zeit der Um-
briiche und Neuerungen in zahl-
reichen Bereichen statt, von de-
nen die Kolleginnen und Kolle-
gen stark betroffen sind. Das
fangt bei der fiebrigen und un-
Ubersichtlichen Steuergesetzge-
bung an und setzt sich fort bis
hin zu den durch die Foderalis-
musreform verursachten Ande-
rungen im Beamtenrecht. Trotz
der schwierigen Rahmenbedin-
gungen kann die DSTG auf zahl-
reichen gewerkschaftlichen Ar-
beitsfeldern Erfolge vorweisen
oder hat schlimmere Entwick-
lungen abwenden kénnen.

,Ausreier”im
Steuerrecht verhindert

Zu den Aufgaben der DSTG ge-
hort es nicht nur direkte Interes-
sen ihrer Mitglieder — wie Fra-
gen des Beamten-, Besoldungs-
und Versorgungs- sowie des Ta-
rifrechts —zu vertreten, sondern
es muss sichergestellt sein, dass
der Steuerverwaltung nicht Auf-
gaben aufgebiirdet werden, die
mit dem vorhandenen Personal
nicht mehr zu bewadltigen sind.
Wahrend der Gesetzgebungs-
prozesse spielen Fragen der Pra-
xistauglichkeit in der Regel eine
eher untergeordnete Rolle —die
DSTG setzt sich aus Sicht der
Kolleginnen und Kollegen in den
Finanzamtern deshalb vor allem
dafiir ein, dass die Steuergeset-
ze handhabbar und praxistaug-
lich bleiben.
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Wahrend eines laufenden Ge-
setzgebungsverfahrens nimmt
die DSTG Stellung zu Referen-
tenentwiuirfen, versucht tber die
Landerfinanzminister Einfluss
auf den Bundesrat zu nehmen
und lasst die Praktikersicht tiber
die Finanzpolitiker der Fraktio-
nen in den Bundestag einflie-
Ben. In den Expertenanhérun-
gen im Finanzausschuss des
Deutschen Bundestags wird die
DSTG-Sicht formlich und vertieft
durch schriftliche und miindli-
che Stellungnahmen in die Mei-
nungsbildung der maRgeben-
den Finanzpolitiker eingebracht.

Aufgrund der Reformfreudigkeit
der letzten und der aktuellen Re-
gierungskoalition ist der Steuer-
sachverstand der DSTG vielfach
gefragt — seit dem 15. Steuer-
Gewerkschaftstag im Juni 2003
konnte die DSTG mit 36 Stel-
lungnahmen zu steuerrecht-
lichen Vorhaben, Referenten-
und Gesetzesentwiirfen die
Praktikersicht begriinden und
auf die Einhaltung der sozialen
Symmetrie hinwirken. Dabei ist
es gelungen, ausufernde und
unvertretbare Mehrarbeit fir
die Steuerverwaltung zu verhin-
dern.

Finanzbeamte haben in
der Bevélkerung keine
Lobby

Die steuerpolitische Arbeit der
DSTG ist eingebettet in eine in-
tensive Medien- und Offentlich-
keitsarbeit.

Dabei ist es gelungen, auch die
Interessen und Belange der Be-
schaftigten in den Steuerverwal-
tungen in die Offentlichkeit zu
transportieren. Die DSTG ist fuir
Journalisten und Steuerpolitiker
samtlicher Couleur, vielfach
auch aus dem Ausland, erste
Adresse in Berlin zu aktuellen
Fragen rund um das Steuerrecht
geworden. Die Journalisten

schatzen die steuerrechtlichen
Kenntnisse und sind dankbar,
wenn sie'in klar verstandlicher
Form serios liber Hintergriinde
informiert werden. In diesem
Zusammenhang ruft die DSTG
das Interesse fiir die beruflichen
Belange der Finanzamtsbeschaf-
tigten hervor, was anderen Ge-
werkschaften mit lediglich be-
rufspolitischem Ansinnen
wegen des fehlenden Interesses
der Offentlichkeit kaum gelingt.

Finanzbeamte haben keine na-
tirliche Lobby in der Bevolke-
rung — trotzdem ist es gelungen
den Steuerbiirgern zu vermit-
teln, dass die Kolleginnen und
Kollegen in den Finanzamtern
als hoch qualifizierte Dienstleis-
ter an ihrer Seite stehen.

Die intensive Offentlichkeitsar-
beit auf Bundesebene hat zu-
dem einen weiteren positiven
Effekt — sie unterstiitzt das
»Standing“ der DSTG in den Lan-
dern und hilft vor Ort bei der
Durchsetzung gewerkschaft-
licher Forderungen.

Steuerpolitik auf
verschiedenen Ebenen

Die DSTG bringt sich auf allen
Ebenen aktiv in die Steuerpolitik
ein. Sie arbeitet seit 1957 mit
anderen in der Steuerrechtspfle-
ge tatigen Verbanden und Orga-
nisationen in der Arbeitsge-
meinschaft Klimatagung mit
dem Ziel zusammen, weiterhin
ein gutes Steuerklima zu pfle-
gen. Imkonstruktiven Aus-
tausch werden aktuelle Steuer-
rechtsthemen und -problemfel-
der debattiert und versucht ver-
bandsubergreifende Losungen
zu finden. Verhandlungsleiter
der Arbeitsgemeinschaft Klima-
tagung ist der DSTG-Bundesvor-
sitzende Dieter Ondracek. Die
Administration der Arbeitsge-
meinschaft wird von der DSTG-
Bundesgeschaftsstelle liber-

nommen. Uber die Union des Fi-
nanzpersonals in Europa —ein
Zusammenschluss von derzeit
42 nationalen Gewerkschaften
aus dem Zoll- und Steuerbereich
aus 19 europadischen Staaten
mit mehr als 400 000 Einzelmit-
gliedern — bringt die DSTG die
Interessen des Finanzpersonals
ein. Der DSTG-Bundesvorsitzen-
de Dieter Ondracek wurde im
Herbst 2006 zum Prasidenten
der UFE wieder gewahlt. Das
UFE-Generalsekretariat wird von
DSTG-Bundesgeschaftsfiihrer
Rafael Zender wahrgenommen.

Steuergerechtigkeit be-
dingt angemesse Perso-
nalausstattung

Das Steuerrecht wird auch zu-
kiinftig zu den Rechtsgebieten
gehoren, die starken politischen
Fliehkraften ausgesetzt sind.
Aus diesem Grund wird sich die
DSTG auf dem kommenden Ge-
werkschaftstag zu den grund-
satzlichen Reforminhalten zum
Steuerrecht positionieren.

Dazu gehort unabdingbar eine
durchgreifende Vereinfachung
des Steuerrechts. Nur so kann
die Steuerverwaltung ihrer ge-
setzlichen Aufgabe nachkom-
men und die Steuern gleichma-
Rig und somit gerecht festset-
zen und erheben. Es ist wichtig,
dass die Steuergesetze leicht
verstandlich sind, weil nur-so die
Akzeptanz beim Steuerbiirger
sich wiederherstellen.und das
Volumen der Steuerhinterzie-
hung begrenzen lasst. Der politi-
sche Prozess, aus Griinden der
Gerechtigkeit jeden noch so klei-
nen Einzelfall individuell regeln
zu wollen, hat dazu gefiihrt,
dass Steuergerechtigkeit in der
Praxis nicht mehr vorhanden ist.

Zur Steuergerechtigkeit gehort
auch die Eindammung und Re-
duzierung des Volumens von

Steuersubventionen, das konti-
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nuierlich gestiegen ist. Waren es
im Jahr 1998 noch knapp 40
Milliarden Euro, so erreichte die
mit dem Steuerrecht vorgenom-
mene staatliche Umverteilung
im Jahr 2005 erstmals die 50-
Milliarden-Euro-Grenze. Im Hin-
blick auf die Kurzlebigkeit und
Fiebrigkeit des deutschen Steu-
errechts gehort neben einer
ausgewogenen Reduzierung des
Steuersubventionsvolumens vor
allem die Wiederherstellung der
Rechts- und Planungssicherheit
des Steuerrechts zu den wichtig-
sten Eckpunkten einer Steuer-
vereinfachung.

Mit der Herstellung der Steuer-
gerechtigkeit verbunden ist
auch eine angemessene Perso-
nalausstattung der Steuerver-
waltung. Die Tatsache, dass

Kollege Joachim Rothe beendet erfolgreiche Arbeit

8
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groftenteils Steuererklarungen
nicht mehr intensiv gepriift
werden kénnen, wie es sein
sollte, ist nicht hinnehmbar
und flhrt zu keiner gerechten
Steuerfestsetzung.

Daneben fiihrt die personelle
Unterbesetzung der Amter bei
den Beschaftigen fir immer
grofReren Unmut. Allein in den
letzten fiinf Jahren wurde die
Steuerverwaltung um 15 000
Beschaftigte reduziert, obwohl
Aufgaben und Arbeitsanfall
weiter wachsen.

Beschiftige nicht durch
Maschinen ersetzbar

Neben steuerpolitischen Fragen
wird sich die DSTG in Chemnitz
zu weiteren zukunftsrelevanten
Themenbereichen positionie-

Bei dem Aufbau von DSTG und Personal-
vertretung in den neuen Bundeslandern
engagierte sich Kollege Joachim Rothe
schon friihzeitig nach der Wiedervereini-
gung fiir die Belange der Kolleginnen und
Kollegen. Nach seiner Wahl zum DSTG-
Ortsvorsitzenden beim Finanzamt Chem-
nitz-Stid im Jahr 1990 ibernahm er gut

ein Jahr spater den Vorsitz des DSTG-Landesverbandes Sach-
sen. 1995 wurde er stellvertretender Vorsitzender des Sach-
sischen Beamtenbundes, der 13. Steuer-Gewerkschaftstag
in Wiesbaden wahlte ihn im gleichen Jahr zum stellvertre-
tenden Bundesvorsitzenden der DSTG. Fortan hat sich Kolle-
ge Joachim Rothe mit viel Geschick und Umsichtigkeit fiir
die Interessen der neuen Lander eingesetzt.

Als Mitbegriinder und Vorsitzender der DSTG-Sachsen, als
jahrelanger HPR- und BPR-Vorsitzender hat Kollege Joachim
Rothe viel fiir die gewerkschaftliche Arbeit und tiber sein
Wirken als Personalrat fiir die Beschaftigten der Steuerver-
waltung des Freistaats geleistet. Mit Sachverstand und
Kompetenz, aber auch durch Respekt vor der Arbeit des An-
deren erarbeitete er sich bei Verwaltung und Beschaftigten
Vertrauen und Anerkennung. Wegen seiner verlasslichen
und konstruktiven Art war er bei Verwaltung und in der Poli-
tik ein kompetenter und geschatzter Gesprachspartner.

Die DSTG dankt ihm fiir sein auBerordentliches Engagement
und wiinscht ihm in seinem Ruhestand alles Gute.

ren und die gewerkschaftlichen
Leitlinien festlegen.

Dazu gehoren die sich veran-
dernden Bedingungen in der
Steuerverwaltung —gepragt von
drastischen SparmaBnahmen
und Personaleinsparung. Die
Verwaltung sucht nach Konzep-
ten, wie trotz der politisch vor-
gegebenen Personaleinsparun-
gen der Steuervollzug noch si-
chergestellt werden kann. Mit
Automatisierungsverfahren, risi-
koorientierter Fallauswahl oder
maschineller Kontrolle der Steu-
ererklarungen soll versucht wer-
den die Arbeit zu bewaltigen.
Fur die DSTG steht fest, dass die
Steuerausfalle weiter ansteigen
werden, wenn mit fortgesetz-
tem Personalabbau die Arbeits-
belastung der Kolleginnen und
Kollegen erhoht wird. Die DSTG
wird der Politik verdeutlichen,
dass nicht allein mit maschinel-
len Verfahren oder neuen Orga-
nisationsmafnahmen eine ge-
rechte und stabile Besteuerung
sicherzustellen ist. Samtliche
MaRBnahmen, wie Controlling
und Leistungsvergleich, Budge-
tierung oder Kosten-Leistungs-
Rechnung konnen lediglich
unterstitzende Wirkung entfal-
ten, die Arbeit des Beschaftigten
in der Finanzverwaltung erset-
zen sie nicht.

Die DSTG wird konstruktiv die
Fortentwicklung einer moder-
nen EDV-Ausstattung begleiten.
Als Sackgasse stellte sich heraus,
dass sich die EDV-Landschaft in
den letzten 30 Jahren in den ein-
zelnen Bundeslandern unter-
schiedlich entwickelt hat. Der
Versuch, mit dem Fiscus-Projekt
ein bundeseinheitliches Daten-
verarbeitungssystem in'den
Steuerverwaltungen der Lander
zu schaffen, ist gescheitert — die
Schwachpunkte des Projekts Fis-
cus wurden von der DSTG friih-
zeitig aufgezeigt.

Die DSTG wird die neue Vorge-
hensweise zur Vereinheitlichung
der EDV-Landschaft mit dem Na-
men KONSENS (koordinierte
neue Softwareentwicklung der
Steuerverwaltung) unterstiitzen.
Der wichtigste Unterschied zum
Vorgangerprojekt Fiscus ist, dass
die Steuerungsfunktion fuir Stra-
tegie und Architektur der Infor-
mationstechnik durch flinf groRe
Bundeslander — Baden-Wiirttem-
berg, Bayern, Hessen, Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfa-
len — unter Mitwirkung des Bun-
des einheitlich bestimmt wird.
Zudem haben sich alle Lander
verpflichtet, die einheitliche Soft-
ware einzusetzen. Wichtig fur die
DSTG ist es, dass Parallelpro-
grammierungen vermieden wer-
den und so entstehende Effi-
zienzgewinne fiir eine bessere
Personalausstattung in den Fi-
nanzamtern sowie fiir eine Mo-
dernisierung der Gerateausstat-
tung verwendet werden.

Probleme im weiteren Ablauf
diirfen nicht vorschnell als
Druckmittel fiir die Forderung
nach einer Bundessteuerverwal-
tung benutzt werden.

Neue Wege in funktions-
und leistungsgerechter
Bezahlung notwendig

Die DSTG wird sich den neueren
Entwicklungen rund um eine
funktions- und leistungsgerechte
Bewertung und Bezahlung der
Beschaftigten der Finanzverwal-
tung stellen und ihren Einfluss
geltend machen.

Eine funktionsgerechte Bewer-
tung und Bezahlung ist untrenn-
bar verbunden mit Motivation,
optimalem Betriebsklima und in-
dividueller Leistungsbereitschaft.

Die derzeitig giiltigen, vom
Bundesgesetzgeber geschaffe-
nen, besonderen Stellenplan-
obergrenzen fiir die Steuerver-

> DSTG magazin | Juni 2006

Steuer-Gewerkschaftstag n



Steuer-Gewerkschaftstag H

. DSTG — Deutsche Steuer-Gewerkschaft

waltung gelten bis zum 1. Juni
dieses Jahres fort. Wenn die Lan-
desregierungen aufgrund ihrer
neuen Gesetzgebungskompe-
tenz fir Besoldung und Versor-
gung nicht bis zu diesem Datum
neues Recht schaffen, fallen die-
se besonderen Bewertungen fiir
die Steuerverwaltung weg und
es wiirden die allgemeinen Stel-
lenplanobergrenzen des § 26
Abs. 1 Bundesbesoldungsgeset-
zes eingehalten.

Die DSTG sieht es deshalb als
unabdingbar an, dass alle Lan-
der von ihrer Befugnis Gebrauch
machen und fiir die Steuerver-
waltung besondere Stellenplan-
obergrenzen als Landesrecht
schaffen.

Interne Ausbildung ist
beizubehalten

Auch das Thema rund um die
Aus- und Fortbildung der Be-

schaftigten der Steuerverwal-
tung wird weiterhin ein wichti-
ges Aufgabenfeld gewerk-
schaftlicher Aktivitat darstellen.
Aufgrund steigender Anforde-
rungen an jeden einzelnen Be-
schaftigten miissen zukunftig
die hohe Qualitat und die Ein-
heitlichkeit der Steuerbeamten-
ausbildung erhalten bleiben.
Wichtig ist hierbei, der Bestand
der internen Ausbildung, denn
Ausbildungsexternalisierung
wiirde bewahrte Strukturen
zerstoren und so die hohe Aus-
bildungsqualitat gefahrden.

Vollig neues Tarifrecht
eingefiihrt

Das Inkrafttreten des Tarifver-
trags fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) zum 1. Oktober
2005 sowie der Annahme des
Tarifvertrags fir die Beschaftig-
ten des offentlichen Dienstes in

den Landern (TV-L) am 20. Mai
2006 und den sich daraus erge-
benden Neuerungen fiihrten zu
einem vollig neuen Tarifrecht.
Die DSTG begleitete die schwie-
rigen und zahen Tarifverhand-
lungen aktiv und war mit regio-
nalen Informations- und Schu-
lungsveranstaltungen vor Ort
zur Stelle, um mit den verant-
wortlichen Kolleginnen und
Kollegen die neuen Tarifvertra-
ge zu analysieren. Ein wichtiger
Rahmen kommender gewerk-
schaftlicher Aktivitat im Bereich
des Tarifrechts wird u. a. die
konkrete Ausgestaltung der
leistungsorientierten Bezah-
lung sein. Daneben sind die
Verhandlungen mit der Tarifge-
meinschaft der Lander liber die
zukiinftigen Eingruppierungs-
vorschriften fiir die Landesbe-
schaftigten bis spatestens Mit-
te 2009 abzuschlieRen.

Der Ausblick zeigt, dass die
Zeiten noch harter werden,
die berechtigten Interessen
der Kolleginnen und Kollegen
in den Finanzamtern durchzu-
setzen.

Kinftig geht es bei der ge-
werkschaftlichen Arbeit ver-
starkt um besoldungs- und
dienstrechtliche Fragen und in
diesem Zusammenhang vor
allem um die bundesweite Er-
haltung der Sonderstellung
der Steuerverwaltung.

Die DSTG wird auf der Ebene
des Bundes und der Lander
dafiir kimpfen, dass der nach
der Foderalismusreform dro-
hende Flickenteppich im Be-
amten- und Versorgungsrecht
nicht weiter zerzaust. Die da-
fir notwendigen Eckpfeiler
werden Ende Juni dieses Jah-
res in Chemnitz gesetzt.

Die bisherige Kandidatenliste fur die

Wahl der DSTG-Bundesleitung

Dieter Ondracek

(Bayerische Finanzgewerk-
schaft)

Vom Mitglied im Ortsvorstand
der Bayerischen Finanzgewerk-
schaft beim Finanzamt Regens-
burg im Jahr 1970 verlief die
gewerkschaftliche Karriere des
heutigen DSTG-Bundesvorsit-
zenden Uber den Ortsvorsitz,
die Mitgliedschaft im Landes-
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vorstand der Bayerischen Fi-
nanzgewerkschaft im Jahr 1978
und den Vorsitz beim bfg-Be-
zirksverband Nordbayern bis
1995 an die Spitze der DSTG.
Auf dem 13. Steuer-Gewerk-
schaftstag in Wiesbaden wurde
Kollege Dieter Ondracek zum
Bundesvorsitzenden der DSTG
gewadhlt. Zuvor sammelte der
DSTG-Chef Erfahrungen in der
Personalratsarbeit in den Jah-
ren 1975 bis 1995 als Vorsitzen-
der des Personalrats beim Fi-
nanzamt Regensburg, als Vor-
sitzender des Bezirkspersonal-
rats bei der Oberfinanzdirek-
tion Niirnberg sowie als Mit-
glied im Hauptpersonalrat
beim Bayerischen Staatsminis-
terium der Finanzen. Seit 1995
ist Kollege Dieter Ondracek Mit-
glied des dbb Bundesvorstan-
des. 1999 wurde er zum Prasi-
denten der Union des Finanz-
personals in Europa (UFE) ge-
wahlt. Seit 2003 gehort Kollege

Dieter Ondracek der dbb
Bundesleitung als stellvertre-
tender dbb Bundesvorsitzender
an. Kollege Dieter Ondracek be-
wirbt sich erneut fiir das Amt
des Bundesvorsitzenden der
DSTG.

Manfred Lehmann

(Landesverband Nordrhein-
Westfalen)

Seit seiner Einstellung in die
Steuerverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen im Jahr
1977 engagiert sich Kollege
Manfred Lehmann sowohl auf
gewerkschaftlicher als auch
personalvertretungsrechtlicher
Ebene. 1996 wechselte er vom
ortlichen Personalratsvorsitz
beim Finanzamt KoIn-West so-
wie aus dem Bezirkspersonalrat
bei der Oberfinanzdirektion
K6ln in den Hauptpersonalrat
beim Finanzministerium Nordr-
hein-Westfalen. Gewerkschaft-
lich engagierte sich Kollege
Manfred Lehmann in der DSTG-
Jugend. Derzeit ist er Vorsitzen-
der des DSTG-Bezirksverbands
Koln, stellvertretender Vorsit-
zender beim DSTG-Landesver-
band Nordrhein-Westfalen und
seit 1999 stellvertretender
DSTG-Bundesvorsitzender. Kol-
lege Manfred Lehmann ist Mit-
glied im Landeshauptvorstand
des dbb Nordrhein-Westfalen
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sowie im dbb Bundeshauptvor-
stand.

Nach langjahriger Tatigkeit in
der Rechtsbehelfstelle ist Kolle-
ge Manfred Lehmann derzeit
nach kurzer Etappe im Referat
Organisation der Oberfinanzdi-
rektion KolIn seit 2005 Sachge-
bietsleiter im Finanzamt KdIn-
West.

Kollege Manfred Lehmann kan-
didiert erneut fiir das Amt eines
stellvertretenden DSTG-Bundes-
vorsitzenden.

Helmut Overbeck

(Landesverband Nordrhein-
Westfalen)

Kollege Helmut Overbeck fand
vom stellvertretenden Ortsvor-
sitzenden schnell den Weg in
leitende Gremien beim DSTG-
Bezirksverband Westfalen-Lip-
pe, der DSTG-Tarifkommission
sowie der dbb tarifunion. Seit
1990 ist er Mitglied des Haupt-

personalrats beim Finanzminis-
terium Nordrhein-Westfalen.
1991 iibernahm Kollege Hel-
mut Overbeck das Amt des
Vorsitzenden der DSTG-Tarif-
kommission. Auf dem 12. Steu-
er-Gewerkschaftstag in Bremen
1991 wurde er in das Amt des
stellvertretenden DSTG-
Bundesvorsitzenden gewahlt.
Kollege Helmut Overbeck ge-
hort als stellvertretender Vorsit-
zender der Leitung der dbb ta-
rifunion an. Zudem hat er den
Vorsitz der dbb Tarifkommis-
sion inne.

Fiir eine Wiederwahl zum stell-
vertretenden DSTG-Bundesvor-
sitzenden steht Kollege Helmut
Overbeck zur Verfiigung.

Anne Schauer
(Landesverband Hessen)

Anne Schauers gewerkschaftli-
ches Engagement in der DSTG
begann 1975 in der Landesju-
gendleitung Hessen. Anfang
der 1980er Jahre tibernahm sie
gewerkschaftliche Verantwor-
tung als stellvertretende
Bundesjugendleiterin auf
Bundesebene. Der 10. Steuer-
Gewerkschaftstag in Hannover
wahlte Kollegin Anne Schauer
1983 in das Amt der stellvertre-
tenden DSTG-Bundesvorsitzen-
den. Seit 1989 ist sie Landesvor-
sitzende der DSTG-Hessen. Seit
2004 ist sie Mitglied im
Bundesvorstand des dbb. In der
Personalratsarbeit engagierte

sich Kollegin Anne Schauer seit
1976 als Mitglied im ortlichen
Personalrat beim Finanzamt
Frankfurt/Hochst und beim
Hauptpersonalrat beim Hessi-
schen Finanzministerium. Den
Vorsitz des Hauptpersonalrats
hat sie seit 1988 inne.

Kollegin Anne Schauer kandi-
diert auch in Chemnitz fiir das
Amt einer stellvertretenden
DSTG-Bundesvorsitzenden.

Thomas Eigenthaler

(Landesverband Baden-Wiuirt-
temberg)

Kollege Thomas Eigenthaler
fand seinen Weg in die Steuer-
verwaltung 1974 als Finanz-
schiiler. Nach einigen Jahren als
Sachbearbeiter entschied er
sich fir ein Jurastudium und
fand 1992 zum zweiten Mal
den Weg in die Steuerverwal-
tung Baden-Wiirttembergs. Als
Sachgebietsleiter, wissen-

schaftlicher Mitarbeiter im
Landtag, Referent fiir Organisa-
tion und Leiter des Prasidialbii-
ros bei der Oberfinanzdirektion
Stuttgart sammelte er vielfalti-
ge Erfahrungen und ist seit
2002 Vorsteher beim Finanz-
amt Stuttgart Il In die DSTG
trat Kollege Thomas Eigentha-
ler 1996 ein. Dort ist er Mitglied
des Landesvorstandes der
DSTG-Baden-Wiirttemberg
(Fachreferent héherer Dienst)
sowie beratendes Mitglied im
Bezirksverband Wiirttemberg.
Kollege Thomas Eigenthaler ist
Mitglied des Bundeshauptvor-
standes des dbb. Der 15. Steu-

er-Gewerkschaftstag in Berlin
wahlte Kollegen Thomas Eig-
enthaler 2003 zum stellvertre-
tenden DSTG-Bundesvorsitzen-
den. Er ist Schriftleiter der
Steuer-Warte.

Kollege Thomas Eigenthaler
kandidiert erneut fiir das Amt
eines stellvertretenden DSTG-
Bundesvorsitzenden.

Gewerkschaftstag des Landesverbandes Berlin:

Maschinelles Risikomanagement flhrt zu

,GleichmaRigkeit in der falschen Besteuerung'’

Der Steuer-Gewerkschaftstag des Landesverbandes Berlin stellte
am 8./9. Mai personell und inhaltlich die Weichen fiir die nich-
sten fiinf Jahre Gewerkschaftsarbeit. Gleichzeitig wurden die For-
derungen der DSTG an Politik und Verwaltung deutlich gemacht.

Im Mittelpunkt der Arbeitsta-
gung stand die Neuwahl der
Landesleitung. Detlef Dames
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wurde einstimmig im Amt des
Landesvorsitzenden bestatigt.
Auch die stellvertretenden Vor-

sitzenden Mario Moeller, Bernd
Raue, Rolf Herrmann, Jurgen
Kochlin und Frank Schréder so-
wie Rainer Schroder und Chris-
ta Roglin — die beiden letzteren
als Schatzmeister/in —wurden
mit hervorragenden Ergebnis-
sen wieder in die Landesleitung
gewahlt. Erganzt wird die Reihe

‘

der stellvertretenden Vorsitzen-
den um Carola-Maria Collé. Die
Landesleitung wird durch die sat-
zungsmafigen Mitglieder Marti-
na DaRBler (Vorsitzende der Lan-
desfrauenvertretung,) und Ben-
jamin Wegner (Vorsitzender der
Jugend) vervollstandigt.

Die Zahl der zu beratenden An-
trage war mit tiber 90 so hoch
wie lange nicht — ein Beleg so-
wohl fiir die Aktivitat der Bezirks-
gruppen als auch fiir die Vielzahl
an Problemen in der Steuerver-
waltung. Die Antrage befassten



sich mit den Ausbildungsbedin-
gungen und der Ubernahmesi-
tuation in Berlin, mit Angelegen-
heiten der Verwaltung (von der
Stellen- und Personalsituation
Uiber Beurteilungen bis hin zum
Gebdudemanagement) sowie
mit dem Dienst- und Tarifrecht.

Die Kernforderungen der Antra-
ge bildeten das Gerdist fiir die
Offentlichkeitsveranstaltung des
Steuer-Gewerkschaftstages, den
unbestrittenen Héhepunkt der
zweitagigen Veranstaltung. Ne-
ben zahlreichen Vertretern aus
dem gewerkschaftlichen Umfeld
—darunter der DSTG-Bundesvor-
sitzende Dieter Ondracek, seine
Stellvertreter Anne Schauer,
Thomas Eigenthaler, Helmut
Overbeck und Joachim Rothe,
der Ehrenvorsitzende der DSTG
Hermann Fredersdorf und der
Vorsitzende des dbb beamten-
bund und tarifunion berlin Joa-
chim Jetschmann — konnten
auch Vertreter aller im Berliner
Abgeordnetenhaus vertretenen
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Parteien als Gaste begriif3t wer-
den. Hinzu kam eine Vielzahl
weiterer Gaste, unter anderem
auch der Leiter des Bildungszen-
trums der Finanzverwaltung des
Landes Brandenburg —wo die
Ausbildung fir die Berliner Steu-
erverwaltung stattfindet — Ru-
dolf Oehmen. Als Vertreter der
Senatsverwaltung fiir Finanzen
konnte Utz Eichholtz begruif3t
werden.

Detlef Dames forderte in seiner
Rede eine Abkehr vom Stellen-
und Personalraubbau. Die vom
Finanzsenator Dr. Thilo Sarrazin
gepragte , Entbehrungsquote”
brandmarkte er als Missachtung
der Arbeit der Beschaftigten in
der Steuerverwaltung. Den stan-
dig wiederholten Hinweis auf
andere Bundeslander kommen-
tierte der DSTG-Landesvorsit-
zende mit den Worten: ,Es ist
nicht schlau, sich anderen Dum-
men anzuschlieRen® Im Ubrigen
zielten alle organisatorischen
MaRnahmen nur darauf ab, den

DSTG — Deutsche Steuer-Gewerkschaft

erhohten Arbeitsanfall mit dem
unzureichenden Personalbe-
stand zu bewaltigen. So wiirden
durch das Risikomanagement
zwar die Beschaftigten von Ent-
scheidungszwangen entlastet,
gleichzeitig wiirden aber Steuer-
mindereinnahmen in Kauf ge-
nommen. Der maschinelle Risi-
kofilter habe derzeit nur einen
Vorteil: ,Es findet eine Gleich-
maRigkeit in der falschen Be-
steuerung statt“. Dames kriti-
sierte, dass die Einflihrung des
maschinellen Risikomanage-
ments anfanglich eine intensive-
re Priifung risikobehafteter Falle
eroffnen sollte, die Senatsver-
waltung fiir Finanzen nun aber
weitere Personaleinsparungen
plant. ,Wir lassen uns nicht fir
dumm verkaufen! Ein seridser
und partnerschaftlicher Um-
gang miteinander sieht anders
aus!” stellte der Landesvorsit-
zende in Richtung Verwaltung
klar. Dies gelte auch in Bezug
auf das Kombi-Sachgebiet, das
gegen den Willen der Beschaf-
tigten, gegen die Einwande der
Gewerkschaften und des Ge-
samtpersonalrats und gegen die
Bedenken der meisten Vorstehe-
rinnen und Vorsteher durchge-
setzt werden soll. ,\Wir sind auf
dem besten Weg, Universaldilet-
tanten zu werden®, zitierte Da-
mes einen Juristen aus einem
Berliner Finanzamt. Zwar traue
die Senatsverwaltung fiir Finan-
zen den Beschaftigten derzeit

Die Spezial-Schule fiir Fort- und Weiterbildung
im Steuer-, Rechnungswesen & Controlling
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Vollzeitlehrgang:

Klausurenlehrgang: 4 Wochen Klausuren und Besprechung ab Ende August 2007 in Frankfurt, Kéln, Miinchen

13 Wochen, ab Mai 2008, Kéln
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nicht zu, das Wissen aus allen Be-
reichen abdecken zu kénnen.
Kiinftige Lehrgangsabsolventen
sollten hierzu aber in der Lage
sein. ,Wen meint die Senatsver-
waltung fiir Finanzen denn da-
mit? Etwa die 15 Nachwuchs-
krafte des gehobenen Dienstes,
die im Kalenderjahr 2007 angeb-
lich in Ausbildung gebracht wer-
den sollen?”, fragte der Landes-
chef unter dem tosenden Beifall
der Anwesenden.

Unterstiitzung erhielten die For-
derungen der DSTG Berlin vom
DSTG-Bundesvorsitzenden Dieter
Ondracek und dem Vorsitzenden
des dbb berlin Joachim Jetsch-
mann. ,,0hne Moos nix los* stell-
te Ondracek fest. Arger und Frust
Uber eine unzureichende Bezah-
lung seien leistungsbremsend. Es
sei hochste Zeit, die Fehler der
Vergangenheit bei der Bezahlung
der Beschaftigten zu korrigieren.
Zudem libte der DSTG-Chef hefti-
ge Kritik an der geplanten Unter-
nehmensteuerreform und pran-
gerte die vorgesehene Abgel-
tungsteuer auf Kapitaleinkiinfte
als ungerecht an. Hier wiirde ei-
ne Steueroase in Deutschland
gegriindet, die den Staat rund 5
Milliarden Euro koste. Jetsch-
mann forderte die unverziigliche
Aufnahme von Verhandlungen
zur Einkommenserhéhung im
Rahmen des Anwendungstarif-
vertrages sowie deren Ubernah-
me flr die Beamtinnen und Be-
amten.
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DSTG lehnt Abgeltungsteuer

entschieden ab

In diesen Tagen geht das zen-
trale Steuerprojekt der GroRRen
Koalition — die Unternehmen-
steuerreform — liber die parla-
mentarische Biihne. Teil dieses
Projektes ist auch die so ge-
nannte Abgeltungsteuer, die ab
dem Jahre 2009 gelten soll.
Kern der geplanten Abgeltung-
steuer ist die Schaffung eines
Sondersteuerrechts speziell
und nur fir die Einkiinfte aus
Kapitalvermogen. Sie werden
mit maximal 25 % Kapitaler-
tragsteuer belastet. Hinzu kom-
men Solidaritatszuschlag und
ggf. Kirchensteuer. Mit diesem
Steuerabzug ist die Steuer-
pflicht abgegolten. Den Steuer-
abzug nimmt das auszahlende
Kreditinstitut vor. Dieses soll
auch auslandische Steuern
gegenrechnen, die Kirchensteu-
er festsetzen sowie einen pau-
schalen Sonderausgabenabzug
beriicksichtigen. In die Abgel-
tungsteuer werden auch Ge-
winne und Verluste aus Wert-
papierspekulationsgeschaften
einbezogen; diese Posten stel-
len kiinftig Einklinfte aus Kapi-
talvermogen dar. Auch hier sind
kiinftig die Banken zustandig:
Sie ermitteln Gewinne und Ver-
luste und verwalten so genann-
te Verlustvortragstopfe. Beim
Steuerabzug haben die Institu-
te den Sparer-Pauschbetrag in
Ho6he von 801/1.602 Euro zu
beriicksichtigen, eine Zu-
sammenfassung des bisherigen
Werbungskostenpauschbetra-
ges und des Sparerfreibetrages;
weitere Werbungskosten kon-
nen nicht mehr geltend ge-
macht werden. Falls der Grenz-
steuersatz unter 25 % liegt, ist
eine Veranlagungsoption vorge-
sehen.

Anfang Mai fand im Finanzaus-
schuss des Deutschen Bundes-
tages die parlamentarische
Sachverstandigenanhérung
statt. Bei der mehrstiindigen
Anho6rung wurde die DSTG

durch ihren stellvertretenden
Bundesvorsitzenden Thomas
Eigenthaler vertreten. Sowohl
in der vorausgegangenen
schriftlichen Stellungnahme
wie auch bei der Anhérung hat
sich die DSTG sehr kritisch zur
Abgeltungsteuer positioniert.
Die Kritikpunkte sind aus Sicht
der DSTG gravierend. So weist
die Abgeltungsteuer den ver-
fassungsrechtlich aulReror-
dentlich problematischen Weg
in die sogen. Schedulen-Be-
steuerung, d. h. eine Einkunfts-
art wird anders besteuert als
die Ubrigen. Fiir Bezieher ho-
her Einkiinfte aus Kapitalver-
mogen bedeutet dies aus Sicht
der DSTG eine unzuldssige Pri-
vilegierung und ist damit ein
glatter VerstoR gegen das Ge-
bot gleichmaRiger Besteue-
rung bei gleicher Leistungsfa-
higkeit. Immerhin betragt die
Spreizung beim Einkommen-
steuersatz bis zu 20 Prozent-
punkte!

Nachdriicklich hob DSTG-Vize
Thomas Eigenthaler gegenii-
ber den Abgeordneten hervor,
dass das neue Recht keines-
wegs eine Vereinfachung
gegenulber dem bisherigen
Recht bedeute. Vielmehr mus-
se das Finanzamt in zahlrei-
chen Fallen korrigierend ein-
greifen und Veranlagungen
durchfiihren. Heftig kritisierte
er in der Anhorung, dass den
Banken eine vollig neue Rolle
zuwachse. Da es ein spezielles
Kapitalertragsteuer-Priifungs-
verfahren nicht gebe, sei es na-
hezu unmoglich, Fehler zu Las-
ten des Fiskus aufzudecken. Es
sei hochst bedenklich, dass
Banken kiinftig alleine Gewin-
ne und Verluste bei Spekula-
tionsgeschaften ermittelten,
Verlustvortragstopfe verwalte-
ten, auslandische Steuern be-
riicksichtigten, die Kirchen-
steuer berechneten und den
entsprechenden Sonderausga-
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benabzug ohne jede Mitwir-
kung des Finanzamts vornah-
men. Eigenthaler forderte aus-
driicklich, den geplanten Ver-
zicht auf die zusammengefass-
te Jahresbescheinigung wieder
zurilickzunehmen. Deren ge-

gefordert —wird die Abgel-
tungsteuer zunachst wohl
plangemaR kommen. Die
Schwachstellen sind jedoch of-
fensichtlich: Neben einer of-
fensichtlichen Privilegierung
von Beziehern hoher Einkiinfte

plante Abschaffung sei eine
massive Beeintrachtigung von

Verbraucherinteressen. SchlieR-

lich miisse der Bankkunde
exakt nachvollziehen kénnen,
was die Bank in steuerlicher
Hinsicht getan habe. Ange-

sichts der politischen GroRRwet-
terlage sowie des massiven Ein-

tretens der Finanzwelt fiir die
Abgeltungsteuer — dort wird
allerdings noch eine weitere
Absenkung des Steuersatzes

aus Kapitalvermogen erfolgt
de facto eine Teilprivatisierung
des Finanzamts auf dem Feld
der Kapitaleinkiinfte. Die DSTG
beklagt nachdriicklich diese
Fehlentwicklung des Steuer-
rechts. Sie rechnet schon heu-
te, tibrigens im Einklang mit
flhrenden Steuerrechtsexper-
ten, mit neuerlichen Verfas-
sungseinspriichen, die die Fi-
nanzamter liberschwemmen

werden. u

Konsequenzen aus Anhorung von

Experten:

Unternehmen-
steuerreform wird
nachgebessert

Massive Kritik in den Exper-
tenanhorungen Ende April
und Anfang Mai dieses Jahres
im Bundestagsfinanzaus-
schuss haben dazu gefiihrt,
dass der Gesetzentwurf zur
Unternehmensteuerreform
2008 zumindest teilweise ge-
andert wurde.

Unter anderem soll die Zins-
schranke gelockert werden.
Zwar sollen wie bisher ledig-
lich 30 Prozent des Gewinns
als Betriebsausgaben geltend
gemacht und hohere Zinszah-
lungen in die Folgejahre vor-
getragen werden konnen. Bei
der Ermittlung der maRgeb-
lichen Bemessungsgrundlage
sollen zukiinftig jedoch auch
Abschreibungen einbezogen
werden —insgesamt gesehen
ergibt sich damit fiir die
Unternehmen eine Entlas-
tung.
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Die ebenfalls von der DSTG in
der Expertenanhorung kriti-
sierte Poolabschreibung bei
geringwertigen Wirtschafts-
gutern wurde teilweise gean-
dert. Statt wie bisher vorgese-
hen, die Moglichkeit zur So-
fortabschreibung nur gering-
wertige Wirtschaftsgiiter bis
100 Euro Anschaffungskosten
zuzulassen, soll diese Grenze
nunmehr auf 150 Euro ange-
hoben werden. Geringwertige
Wirtschaftsgiiter zwischen
150 Euro und 1 000 Euro sol-
len nach wie vor in einem Pool
zusammengefasst und tiber
flinf Jahre hinweg abgeschrie-
ben werden kénnen.

Der Gesetzgeber erweiterte
auch die Voraussetzungen fiir
die Bildung von steuerfreien
Ricklagen fiir Investitionen.
Zundchst war angedacht, dass
nur die Unternehmen, deren

Ortsverband Plauen in der Bundesgeschiftsstelle

Im Rahmen einer Berlin-Fahrt, die u. a. die Besichtigung des
Reichstags und eine Diskussion mit der Wahlkreisabgeordne-
ten vorsah, stattete der Ortsverbandsvorsitzende Friedemar
Schmidt mit seinen Kolleginnen und Kollegen auch der DSTG-
Bundesgeschaftsstelle einen Besuch ab. Hier informierte DSTG-
Bundesgeschaftsfiihrer Rafael Zender tiber Organisation und
Arbeit der DSTG-Bundesgeschaftsstelle sowie aktuelle steuer-
politische Vorhaben und dienstrechtliche Entwicklungen. ]

Betriebsvermdgen hochstens
210 000 Euro betragt, 40 Pro-
zent der zukiinftigen Anschaf-
fungskosten fiir bewegliche

Wirtschaftsguter in eine steuer-

freie Riicklage einstellen diir-
fen. Nach den neuen Planun-
gen betragt diese Betriebsver-

mogensgrenze nun 235 000 Eu-

ro.

Darliber hinaus sollen ge-
schaftsiibliche Skonti, Rabatte
und Boni nicht zum gewerbe-
steuerlichen Gewinn hinzuge-
rechnet werden, um den Er-

mittlungsaufwand fiir diese Be-

trage nicht weiter zu erhéhen.
Die Finanzierungsanteile in
Mieten, Pachten und Leasingra-

ten wurden trotz Kritik aus
der Wirtschaft jedoch nicht ge-
senkt.

Im Rahmen der ab dem 1. Janu-
ar 2009 geplanten Abgeltung-
steuer soll der Abzug von Verlus-
ten aus Aktienverkaufen auf Ge-
winne auf lediglich diese Ge-
schafte beschrankt werden. Da-
mit bleibt die jetzige Rechtslage
erhalten. Zuvor war geplant,
dass alle Kapitaleinkiinfte unter-
einander unbeschrankt verrech-
net werden kénnen.

Nach der Zustimmung im
Bundestag in zweiter und dritter
Lesung am 25. Mai stand das
Gesetz am 8. Juni auf der Tages-
ordnung des Bundesrates. L]
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Seminar ,,hoherer Dienst“ in
Konigswinter ist ein Magnet

Einmal im Jahr veranstaltet die
DSTG im Rahmen ihres Semi-
narkonzeptes auch eine Veran-
staltung speziell fiir Beschaf-
tigte im hoheren Dienst. Das
Seminar dauert jeweils drei Ta-
ge. Es findet an der renom-
mierten Akademie des Deut-
schen Beamtenbundes in Ko-
nigswinter statt. Dort treffen
sich sowohl jiingere wie auch
gestandene Kolleginnen und
Kollegen des hoheren Diens-
tes. Unter der Leitung des stell-
vertretenden Bundesvorsitzen-
den der DSTG, Thomas Eigent-
haler, erhalten die Teilnehmer
wichtige Informationen aus er-
ster Hand, und es werden ge-
meinsame Probleme der tag-
lichen Praxis diskutiert. Ebenso
schatzen aber alle Teilnehmer
das gewerkschaftliche, das so-
lidarische Miteinander tiber
Landesgrenzen hinweg. Viele
empfinden dieses Netzwerk
als wichtigen Baustein fiir die
tagliche Arbeit.

Die diesjahrige Veranstaltung
fand Ende April statt. Der stell-
vertretende DSTG-Vorsitzende
Thomas Eigenthaler konnte
wiederum Vertreter aus fast al-
len Bundeslandern begriiBen.
Als erster Referent fuihrte
Eigenthaler in aktuelle Fragen

P Zufriedene Gesichter: Teilnehmer des Seminars an der dbb akademie in

der Steuerpolitik ein und infor-
mierte Uiber die Grundstruktu-
ren des neuen REIT-Gesetzes,
das sowohl in gesellschafts-
rechtlicher wie in steuerlicher
Hinsicht viel Neues, aber auch
viel Unverstandliches bringt.
Im zweiten Teil seines Referats
informierte Eigenthaler Uber
die geplante Unternehmen-
steuerreform und die beab-
sichtigte Abgeltungsteuer.

Ein weiterer Seminarschwer-
punkt war ein Referat des Vize-
Chefs des Rechenzentrums
Nordrhein-Westfalen, Dr.
Heinz-Peter Rohrs, zum Thema
KONSENS. Rohrs stellte an-
schaulich und hochkompetent
das Nachfolgeprojekt zu
FISCUS dar. Wahrend Letzteres
sich ja als millionenschwerer
Flop entpuppte, spricht derzeit
Einiges dafiir, dass sich mit
KONSENS die Dinge auf dem
bundeseinheitlichen EDV-Sek-
tor nun in eine positive Rich-
tung entwickeln. Erste Teilpro-
dukte kommen bereits im
Hintergrund zum Einsatz.

Auf grol3es Interesse der Teil-
nehmer stield auch der Semi-
narblock ,Tarifpolitik®, der vom
stellvertretenden DSTG-Vorsit-
zenden und Vize der dbb tarif-

Konigwinter unter Leitung des stellvertretenden DSTG-Vorsitzenden

Thomas Eigenthaler.
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union, Helmut Overbeck, be-
stritten wurde. Kenntnisreich
und als anerkannter Fachmann
umriss er die Grundlinien des
neuen TV-L sowie des TV-Leis-
tung. Engagiert warb er bei
den Teilnehmern fiir die von
den Tarifparteien vereinbarte
On-Top-Leistungsbezahlung im
Tarifbereich. Erganzt wurde
dieser Block durch ein Referat
von Thomas Eigenthaler zu
den aktuellen Entwicklungs-

tendenzen im Offentlichen
Dienstrecht nach der Foderalis-
musreform. Die Reform hat ja
bekanntlich fiir Landesbeam-
tinnen und -beamte zu einer
Verlagerung der Kompetenzen
fiir Besoldungs-, Versorgungs-
und Laufbahnrecht auf die
Lander gefiihrt.

Zum Ausklang referierte der
Chef des Finanzamts Ludwigs-
hafen, Dr. Hans Hermann Bo-
witz, tiber ,Event Manage-

die Stelle einer/eines

Aufgabenschwerpunkte:

Ertragssteuern

gewerblicher Art

Anforderungsprofil:

steuern

A 13-gD BBesO bewertet.

geeignet.

bis spatestens zum 06.07.2007
an die
Stadt Gelsenkirchen

45875 Gelsenkirchen

Referat Personal und Organisation

Bei der Stadt Gelsenkirchen ist im Referat Stadtkammerei und Finanzen

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiters
fiir die Abteilung , Finanzierungen und Steuern”

zum ndchstmaglichen Zeitpunkt zu besetzen.

- Bearbeitung von Angelegenheiten, in denen die Stadt als Steuer-
pflichtige agiert, insbesondere in den Bereichen der Umsatz- und

- Steuerrechtliche Schulung und Unterstiitzung der Mitarbeiter/innen in
den stddtischen Fachreferaten sowie in den stadtischen Betrieben

- Unterstiitzung des Beteiligungscontrollings in steuerlicher Hinsicht
- Aufbereitung von projektbezogenen Steuersachverhalten
- Begleitung einzelner Betriebspriifungen bei hiesigen GroRunternehmen

- Abgeschlossenes Studium zur/zum Dipl.-Finanzwirtin FH /Dipl.-Finanz-
wirt FH bzw. Dipl. Betriebswirtin FH /Dipl.-Betriebswirt FH (mit
Studienschwerpunkt Steuerrecht)

- Mehrjahrige Berufserfahrung in vergleichbarer Position

- Nachweisbare Fachkompetenz, insbesondere steuer- und bilanzrecht-
liche Kenntnisse sowie wirtschaftsrechtlicher Sachverstand

- Erfahrungen auf dem Gebiet Konzernbetriebspriifungen

- Umfassende Kenntnisse auf den Gebieten der Umsatz- und Ertrags-

Dariiber hinaus werden Kenntnisse in den Bereichen Zivilrecht, Handels-
recht und Internationales Steuerrecht (Grundlagen) erwartet, Kenntnisse
im Bereich wirtschaftliche Betdtigung von Kommunen sind von Vorteil.
Die freie Stelle ist nach Entgeltgruppe 13 TVOD bzw. Besoldungsgruppe

Als Ansprechpartner fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Herrn Gollan gern
telefonisch zur Verfiigung (Telefon 0209 / 169 2792).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. GemaR Landes-
gleichstellungsgesetz NRW und den Richtlinien zur Frauenforderung bei
der Stadtverwaltung Gelsenkirchen werden Frauen bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern
nichtin der Person des Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Eine
Besetzung der Stelle mit Teilzeitkréaften ist grundsatzlich moglich. Die
Position ist - je nach Art der Behinderung - auch fiir Schwerbehinderte

Bitte {ibersenden Sie Ihre aussagefahige
Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen

Gelsenkirchen




ment“ im Finanzamt. Dieses
fir viele unbekannte Thema
wurde naturgemaR mit Span-
nung erwartet. Dem Referen-
ten gelang es auf souverdne
Weise, den hohen Erwartun-
gen gerecht zu werden. Dr. Bo-
witz warb in seinem plasti-
schen Vortrag dafiir, das Fi-
nanzamt nicht nur als nach in-
nen gekehrte Organisation zu
begreifen. Vielmehr miisse ei-
ne Behorde in einer Medienge-
sellschaft auch nach au3en
durch Aktionen und Veranstal-
tungen fiir ihre wichtige Arbeit
werben und auf die besondere

Funktion offentlich aufmerk-
sam machen. Eine solche
Prasentation verbessere den
gesellschaftlichen und politi-
schen Riickhalt und kénne
auBerdem zu einer Solidari-
sierung der Beschaftigten
mit ,,ihrem“ Finanzamt bei-
tragen.

Neben harter Seminararbeit
kam auch das Gesellige nicht
zu kurz. Viele interessante
Smalltalks und das verbin-
dende Kélsch am Abend run-
deten das Ganze harmonisch
ab. Fazit der Teilnehmer: Wir
kommen wieder! m

Seminar uber
neues Tarifrecht

P Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Tarifseminars in Berlin.

Das neue Tarifrecht nach In-
krafttreten des Tarifvertrages
fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) ist und bleibt ein
Dauerbrenner im Seminarpro-
gramm der DSTG. Kolleginnen
und Kollegen aus elf Mitglieds-
verbanden nahmen vom 10.
bis 12. Mai 2007 in Berlin die
Gelegenheit wahr, sich aus-
fuhrlich von den Referenten in-
formieren zu lassen. Das Semi-
nar wurde von dem Vorsitzen-
den der Tarifkommission Hel-
mut Overbeck geleitet.

Overbeck und Karl-Heinz Le-
verkusen (BV Diisseldorf) be-
richteten u. a. Gber den TV-L
und neue Qualifizierungskon-

zepte fiir die Fortbildung der
Beschaftigten in der Finanzver-
waltung. Die Tarifauseinander-
setzung im offentlichen Dienst
im Jahr 2006 und die Gestal-
tung von ArbeitskampfmaR-
nahmen beleuchtete der stell-
vertretende Vorsitzende des
Bezirksverbandes Westfalen-
Lippe, Kollege Friedhelm Tho-
mas. DSTG-Chef Dieter Ondra-
cek informierte die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer tber
die aktuelle Gewerkschaftsar-
beit auf Bundesebene.

Die Moglichkeit zu einem Be-
such der DSTG-Bundesge-
schaftsstelle rundete das Se-

minarprogramm ab. L]

DSTG — Deutsche Steuer-Gewerkschaft .

Grol3er DSTG-Erfolg
bei HPR- und BPR-Wah-
len in Sachsen

Bei den Personalratswahlen am 15. Mai 2007 zum Haupt-
sowie zum Bezirkspersonalrat ist die DSTG im Freistaat
Sachsen durch ein tolles Wahlergebnis in ihrer bisherigen
Arbeit bestatigt worden.

Von den 13 Sitzen der Vertreterinnen und Vertreter fiir die
Gruppe der Beamtinnen und Beamten im HPR werden zu-
kiinftig acht von DSTG-Mitgliedern besetzt. Im Bezirksper-
sonalrat erlangte die DSTG bei der Beamtengruppe 10 von
insgesamt 16 Sitzen.

Von den sechs Sitzen fiir die Gruppe der Angestellten er-
langte die DSTG im HPR zwei und im Bezirkspersonalrat von
drei Sitzen zwei. Bei der Gruppe der Arbeiter erreichte die
DSTG in beiden Gremien von den jeweils zwei Sitzen einen
Sitz.

In der HJAV konnte die DSTG von sieben Sitzen sechs fiir
sich verbuchen, in der BJAV alle fiinf.

Insgesamt bezeichnete der Vorsitzende des DSTG-Landes-
verbands Sachsen, Kollege Giinter Steinbrecht, die Wahlen
als hochst erfolgreich — die DSTG habe mit ihren Kandida-
tinnen und Kandidaten ihre starke Position behaupten kon-

nen. -

Lehrginge zum Steuerberater STEUER-

in Diisseldorf "l LEHRGANGE
DR. STITZ

Samstaglehrgang*
Dreimonatskurs*

seit 19.5.2007  mmm—

4.6.-24.8.2007 DEUTSCHE AKADEMIE
" FUR STEUERN,
Fernlehrgang . ca. 1 Jahr HEGHT STIRT SCHAFT
Klausurenkurs seit 1.4.-15.9.2007
Klausuren-Crash-Kurs 27.8.-14.9.2007 NEU!

*inklusive Loseblattausgabe, Klausurenkurs, Vorbereitung auf das miindl. Examen

Begutachtet durch das Bundesinstitut fir
Berufsbildung. Zugelassen durch die Staatliche
Zentralstelle fir Fernunterricht.

Aktuelles Steuerrecht fiir Praktiker:

Aktuelles Ertragsteuer-/AuBensteuerrecht 15.9.2007
Aktuelles Unternehmensteuerrecht 13.10.2007
Aktuelles Verfahrensrecht 10.11.2007

50476 Koln, Postfach 10 36 65
Tel.: (0221) 42056 20 Abels/Kallwas/Stitz
Fax: (0221) 4205611 Lehrgange zum
E-Mail: steuer@stitz.de WP

Internet: www.stitz.de www.aks-online.de

Partner von
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e Steuerinspektorin (A 9) aus Niedersachsen (OFD Hannover, FA
Oldenburg) sucht aus familidren Griinden Tauschpartner/in aus NRW
(OFD Rheinland). Versetzungsantrag ist gestellt. Bitte meldet Euch beim
DSTG-Verlag, im FA unter 04 41/23 82 21 oder 01 71/2 63 97 70.

o Steuerinspektorin z. A. (A 9) aus NRW, OFD Miinster, sucht DRINGEND
einen Tauschpartner aus Schleswig-Holstein oder Hamburg, Verset-
zungsantrag ist bereits gestellt, Ringtausch ist auch méglich. Bitte mel-
det Euch unter 01 73/2 54 66 31.

o StAR‘in (A 12) aus Schleswig-Holstein sucht Tauschpartner/in aus Bay-
ern, Hessen, Baden-Wiirttemberg oder Rheinland-Pfalz. Auch Ring-
tausch. Versetzungsantrage sind gestellt. Tel. 01 63/9 86 62 97.

o Steueramtfrau (A 11) aus NRW sucht aus familidren Griinden drin-
gend einen Tauschpartner/in aus Schleswig-Holstein oder Hamburg.
Versetzungsantrage wurden bereits vor langerer Zeit gestellt. Auch
Ringtausch méglich. Bitte melden unter m4044@web.de oder

041 21/2 62 34 00 oder 01 72/2 75 52 36.

o StHS’in (A8) aus Hamburg sucht aus familidren Griinden dringend
Tauschpartner aus Hessen bzw. Berlin. Evtl. auch Ringtausch lber ein
anderes Bundesland méglich. Bei Interesse bitte 06101 / 50 11 80 bzw.
Gundula.Kramer@arcor.de

o Steuerinspektorin z. A. (A 9) aus Schleswig-Holstein (FM Kiel, Finanz-
amt Stormarn) sucht aus familidren Griinden dringend
Tauschpartner/in aus Sachsen oder Sachsen-Anhalt. Versetzungsantrag

'De(v'eﬁa lhre Krankenversicherung

Tauschecke

www.debeka.de

Hochste Zeit, ...

... dass Sie sich von den Vorteilen der Debeka-Krankheitskostenvollversicherung iiberzeugen:
bedarfsgerechter Versicherungsschutz, giinstige Beitrige, freie Arztwahl, keine Rezeptgebiihren,

Heilpraktikerbehandlung ...

ist bereits gestellt, Ringtausch ist auch moglich. Bitte meldet Euch beim
DSTG-Magazin oder unter 01 62/2 01 11 37.

o Steuerobersekretarin (A 7) aus Hamburg sucht aus familidren Griin-
den dringend eine/n Tauschpartner aus Schleswig-Holstein (A 6/A7).
Versetzungsantrag wurde bereits gestellt. Ringtausch ware moglich.
Bitte meldet Euch beim DSTG-Magazin, bei mir 01 62 /9 41 05 35 oder
d.040/4 28 11 50 60.

e Stl‘in z. A. (A 9) aus Niedersachsen (OFD Hannover) sucht aus fami-
lidren Griinden dringend eine/n Tauschpartner/in aus Bayern, ggf. auch
im Wege des Ringtausches. Versetzungsantrag ist bereits gestellt. Bitte
meldet Euch bei mir unter 01 76/22 21 76 79 oder

E-Mail: madelein609@aol.com

o Steuersekretarin (A 6) aus dem Saarland sucht dringend eine/n
Tauschpartner/in aus Rheinland-Pfalz, OFD Koblenz, FA Kaiserslautern.
Versetzungsantrag ist bereits gestellt. Ringtausch ist moglich. Bitte mel-
det Euch unter 01 76/65 91 15 53.

o Steuerobersekretarin (A 7) aus Thiiringen (FM Erfurt, Finanzamt Il-
menau) sucht aus familidren Griinden Tauschpartner/in aus Berlin oder
Brandenburg. Auch Ringtausch. Versetzungsantrdge sind gestellt. Tel. 01
77/4 54 77 24 oder sipbaht@freenet.de

e HStS'in (A 8) aus Bremen sucht zum 1. 10. 2007 einen Tauschpartner

aus Hamburg! Versetzungsantrag ist gestellt, Ringtausch ist moglich.
Bitte melde Dich unter 01 72/1 57 65 90.

Debeka
Krankenversicherungsverein a.G.
Hauptverwaltung
Ferdinand-Sauerbruch-StralRe 18
56058 Koblenz

Telefon (0261) 498-0

Und sollten Sie in einem Kalenderjahr keine Leistungen in Anspruch nehmen, zahlen wir Thnen

bis zu 4 Monatsbeitrige zurtick!
Sie haben Fragen ? Wir informieren Sie gerne.

> DSTG magazin | Juni 2006

Erfahren. Sicher. Giinstig.





