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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

Jetzt reicht es aber! — méchte man manchen
Politikern und Zeitungskommentatoren entge-
genrufen. Mit der keineswegs neuen Erkennt-
nis, die o6ffentlichen Kassen seien leer, wird zum
wiederholten Mal versucht, unsere berechtig-
ten Lohn- und Gehaltsforderungen wegzuwi-
schen und uns eine Nullrunde zuzumuten. Die
Arbeitgeber von Bund, Landern und Gemein-

wurden. Sie sind Teil des Jahresgehalts. Um
dies deutlich zu machen, fordern wir, dies nun
als Teil des Jahresgehalts in die Monatsbeziige
einzubauen, damit der standige Vorwurf eines
Weihnachtsgeschenkes entfllt.

Wenn man von politischer Seite meint, die
Gehalter nicht mehr finanzieren zu kénnen,
dann darf man nicht die Menschen schelten,
sondern man muss Aufgabenkritik liben. Man
muss dann politisch den Mut haben, klar und
deutlich zu machen, welche Aufgaben der
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Staat kiinftig nicht mehr leisten kann, welche
Teilbereiche staatlicher Leistungen wegfallen.
In der Steuerverwaltung jedenfalls erleben wir
seit Jahrzehnten genau das Gegenteil. Die
Arbeit wird immer mehr und ist kaum noch zu
bewialtigen. Die Finanzdmter retten sich nur
durch massive Abstriche an der Qualitat liber
die Runden.

Aus dem geplanten Steuervergiinstigungsab-
baugesetz kommen neue Aufgaben auf uns zu.
Wahrend das eine Gesetz noch gar nicht
beschlossen ist, spricht man schon von der
Wiederbelebung und Wiedereinfiihrung der
Vermogensteuer. Die Wiedereinfiihrung der
Vermogensteuer erfordert eine neue Bewer-
tung aller Grundstiicke und Gebdude. Selbst
wenn man dieses Verfahren vereinfacht und
stark typisiert mit Computerunterstiitzung
bewaltigen will, bedeutet das massive Zusatz-
arbeit. Ich habe daher alle Finanzminister auf-
gefordert, fiir die Wiederbelebung der Vermé-
gensteuer wenigstens 5.000 neue Planstellen
zu schaffen. Und dies rasch und schnell, weil
die Kolleginnen und Kollegen noch ausgebildet
werden miissen, die diese Stellen neu besetzen
sollen. Wer politisch solche Wege gehen will,
darf nicht tiber Personalkosten jammern, son-
dern muss sie akzeptieren und finanzieren.
Und zum Akzeptieren und Finanzieren gehort
auch, sie entsprechend der allgemeinen Ein-
kommensentwicklung zu erh6hen und nicht
mit Kampfgetdse und Drohgebdrden die Kolle-
ginnen und Kollegen einschiichtern zu wollen.
Dass wir uns nicht einschiichtern lassen, wer-
den wir am 14. Dezember 2002 in einer macht-
vollen Demo in Berlin beweisen. Diese Demo
wird Auftakt fiir weitere notwendige MaRnah-
men sein, um Einschnitte in das Besoldungssy-
stem zu verhindern. Auf nach Berlin, denn es
reicht! Wir lassen uns nicht Alles bieten!

Jt
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den haben immer noch nicht begriffen, dass
wir mit 3,5 % keine Verhandlungsforderung
aufgestellt haben, gegen die man Drohszenari-
en aufbauen miisse, um sie zu driicken.

Die 3,5 % sind eine feste GroRe, weil sie der all-
gemeinen Lohn- und Gehaltsentwicklung ent-
sprechen, wie sie im privatwirtschaftlichen
Bereich durch zahlreiche Tarifabschliisse vollzo-
gen wurde. Auch wenn in vielen Zeitungskom-
mentaren etwas anderes steht, bleibt doch Tat-
sache, dass im offentlichen Dienst schlechter
bezahlt wird als im privatwirtschaftlichen
Bereich. Wenn man Preissteigerung und Ein-
kommensentwicklung von 1975 bis 2002
untersucht, kommt man zum Ergebnis, dass
sich das Realeinkommen, ausgehend vom
Basiswert 1975 von 100 auf 110 im &ffentli-
chen Dienst, aber gleichzeitig auf 130 in der
Gesamtwirtschaft gesteigert hat.

Wir haben es satt, uns immer wieder vorhalten
zu lassen, dass die Personalkosten in den Haus-
halten so hoch sind. Keiner im 6ffentlichen
Dienst hat sich selbst eingestellt. Die Einstel-
lungen waren notwendig, um die vom Gesetz-
geber beschlossenen Aufgaben und Verpflich-
tungen erfiillen zu kénnen. Es argert, frustriert
und demotiviert die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, wenn man ihnen immer wieder vor-
halt, dass sie ein lastiger Kostenfaktor sind.
Kein Privatunternehmer demotiviert seine Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in einem sol-
chen Ausmaf, wie es im o6ffentlichen Dienst
geschieht. Wenn nun auch wieder die Kiirzung
oder Streichung der Sonderzuwendungen
(Weihnachts- und Urlaubsgeld) angedroht
wird, gehort dies wiederum zur ,,Demotivati-
onskiste®.

Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld sind keine
Almosen und kein groRziigiges Geschenk, son-
dern selbstfinanzierte und umgeschichtete
Gehaltsbestandteile, die tiber Jahre hinweg
durch den Verzicht auf prozentuale Gehaltser-
hoéhungen als Sonderzahlungen aufgebaut
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Die Steuer-Gewerkschaft

In bayerischen
Fiihrungsetagen sind
Frauen einsam

Die 65. Sitzung der Bundes-
frauenvertretung fand auf Ein-
ladung des Bezirksverbandes
Stidbayern vom 7.11. bis
9.11.2002 in Augsburg statt.
35 Kolleginnen aus dem
gesamten Bundesgebiet nah-
men teil.

Am Beispiel der Oberfinanzdi-
rektion Miinchen wurde die
Situation der Frauen in der
bayerischen Finanzverwaltung
beleuchtet. Einen spannenden
Vormittag lang prasentierten
der Oberfinanzprasident der
OFD Miinchen, Herr Exler, und
die Gleichstellungsbeauftrag-
te, Frau Memel-Stanzel, Zah-
len, Daten und Fakten. Dabei
wurde deutlich, dass im Frei-
staat wie in den bisher tiber-
priften Bundeslandern Frauen
in Fiihrungspositionen unter-
reprasentiert sind. Die Teilneh-
merinnen waren sich einig,
dass die Gleichstellungsbeauf-
tragte nurihre Aufgaben
erfolgreich wahrnehmen kann
und die notwendige Akzeptanz
hat, wenn sie tatsachlich von
anderen dienstlichen Tatigkei-
ten freigestellt wird.

Ein weiterer Schwerpunkt der
Tagung waren die Plane zur
Verwaltungsmodernisierung,
die auch an der bayerischen
Finanzverwaltung nicht vori-
bergehen. Dabei wurde von
Herrn Dr. Prey, dem zustandi-
gen Referenten, eindrucksvoll
dargestellt, wie Leistungsver-
gleiche und Kosten- und Leis-
tungsrechnung sich auf das
Verwaltungshandeln auswir-
ken sollen. Dabei blieben die
Ziele dieser neuen Steuerungs-
modelle im Unklaren. Die Frau-
envertreterinnen machten
deutlich, dass diese Form von
Controlling nicht nur ein Wett-
bewerb untereinander werden
diirfe, bei dem die Grundsatze
des Gender Mainstreaming
vollig auRer Acht gelassen

werden. Peter Stumpf, Vor-
standsmitglied der bfg, refe-
rierte Uber gewichtende
Arbeitsweise, Aussteuerung
nicht risikobehafteter Steuer-
falle und Tax-Complience. In
der Diskussion wurde deutlich,
dass die Verwaltung nicht nur
den Schwerpunkt auf Biirger-
zufriedenheit legen darf, son-
dern dass auch die Mitarbei-
terzufriedenheit ein Faktor ist,
der nicht vernachlassigt wer-
den darf.

Die Fiihrungsspitze der DSTG
und der bfg, Dieter Ondracek
als Bundesvorsitzender, Josef
Bugiel als Landesvorsitzender,
Helene Wildfeuer und Sieg-
fried Schneider als Bezirksvor-
sitzende, nahm zu aktuellen
Fragen Stellung.

Familie ist
kein Hobby

Am 9. 11. hatte die Bundes-
frauenvertretung Gelegenheit,
mit der frisch gewahlten
CSU-Bundestagsabgeordneten
aus Miinchen, Hannelore Roe-
del, iiber Familienpolitik zu dis-
kutieren.

Obwohl fast alle jungen Paare
sich Kinder wiinschen, halten
ein Drittel aller nach 1965
geborenen Frauen die heuti-
gen Rahmenbedingungen fiir
eine Familiengriindung fiir
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Andrea Sauer-Schnieber dankt dem Oberfinanzprasidenten Ulrich Exler
fur seine Ausfliihrungen.

unzureichend; sie werden kin-
derlos bleiben.

,Wir brauchen endlich eine
zeitgemaRe Familienpolitik,
diese muss Chancengleichheit
im Berufsleben und in der
Gesellschaft unterstiitzen. Die
von den Frauen erfolgreich
errungene Position im
Erwerbsleben darf nicht durch
Kinder in Frage gestellt wer-
den.” Andrea Sauer-Schnieber,
Vorsitzende der DSTG-Bundes-
frauenvertretung, und Hanne-
lore Roedel, waren sich in die-
sen Forderungen einig.

Frau Roedel will sich als Mit-
glied des Bundestagsausschus-
ses flir Familie, Frauen und
Senioren fir flichendeckende
Betreuungseinrichtungen fur
Kinder einsetzen. Sie halt die
Einfiihrung eines Familiengel-
des fiir den richtigen Weg,
Familien Entscheidungsfreihei-
ten zu lassen. Wegen der lee-
ren 6ffentlichen Kassen wird
dies jedoch kurzfristig nicht zu
realisieren sein. Nach Ansicht
der Teilnehmerinnen miissen
Kinderbetreuungskosten,
soweit sie berufsbedingt sind,

steuerlich genauso als Wer-
bungskosten anerkannt werden,
wie z. B. die Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte und
das Arbeitszimmer.

Wenn weniger Geld in den
offentlichen Kassen ist, wird der
Rotstift gerne dort angesetzt,
wo man wenig Widerstand
erwartet. Dass Frauen oft Opfer
der Sparpolitik sind, wiesen die
Frauenvertreterinnen eindrucks-
voll nach. Bei der Reform zu Ren-
te und Versorgung sind sie die
groBten Verliererinnen: Frauen
verdienen durchschnittlich 30 %
weniger als Manner. Haben sie
wegen Familienarbeit, Kinderer-
ziehung und Pflege eine kiirzere
Lebensarbeitszeit und damit
weniger Beitragsjahre, so liegen
ihre Renten- und Pensionsan-
spriiche bis zu 30 % und mehr
unter denen von Mannern. Die
Anrechnungszeiten der Kinder-
erziehung verandern diese Tat-
sache nur unwesentlich. Des-
halb fordern die DSTG-Frauen
die langst Uberfallige systemge-
rechte Anerkennung von Kinder-
erziehungszeiten bei der Alters-
versorgung.

Von links
nach rechts:
Marianne
Dennerlein,
Uschi Wagen-
bla, Andrea
Sauer-Schnie-
ber, Hanne-
lore Roedel,
MdB, und
Gisela Lutzke.



Vermégensteuer als
Menetekel an der Wand

Vermogensteuer — Wir haben
ja sonst nichts zu tun. Dieser
StoRseufzer wird vielen der
Kolleginnen und Kollegen in
den Finanzamtern in den Sinn
gekommen sein, als sie vom
Vorstol3 der Ministerprasiden-
ten Steinbriick und Gabriel zur
Wiedereinfiihrung einer Ver-
mogensteuer horten. Gleich zu
Beginn der Diskussion hatte
sich der DSTG-Bundesvorsit-
zende Dieter Ondracek an die
Finanzminister aller Bundes-
lander gewandt und klar zum
Ausdruck gebracht, dass die
Finanzamter heute schon mit
Arbeit tiberbelastet sind und
keinerlei Zusatzarbeiten mehr
verkraften konnen. Wenn nach
politischem Willen die Vermo-
gensteuer wieder eingefiihrt
werden soll, setzt dies voraus,
dass sofort neue Planstellen
geschaffen werden und min-
destens 6.000 Kolleginnen und
Kollegen in den Finanzamtern
zusatzlich eingestellt werden.
Da diese Kolleginnen und Kol-
legen auch ausgebildet wer-
den mussen, wiirde dies
bedeuten, dass fiir die Nach-
tragshaushalte sofort Planstel-
len ausgewiesen werden,
damit ab 2005 eine Bearbei-
tung beginnen kann. Friiher
ginge es sowieso nicht. Bis
Redaktionsschluss haben sechs
Minister auf die Schreiben
geantwortet.

Der baden-wiirttembergische
Finanzminister Gerhard Stratt-
haus setzt sich zundchst mit
verfassungsrechtlichen und
wirtschaftlichen Argumenten
auseinander und kommt zum
Ergebnis:

»Eine Wiederbelebung der Ver-
mégensteuer wdre nicht nur —
worauf Sie zu Recht hinweisen
— mit erheblichen Vollzugspro-
blemen verbunden. Sie wiirde
auch den Wirtschaftsstandort
Deutschlands schwdchen und
zahlreiche Arbeitspldtze geféihr-

den. Im Ubrigen miisste bei
einer Wiedereinfiihrung der
Vermégensteuer im Gegenzug
an eine Absenkung des — seiner-
zeit erhohten — Steuersatzes bei
der Grunderwerbsteuer
gedacht werden. Vor diesem
Hintergrund bin ich zuversicht-
lich, dass es auch weiterhin
nicht zu einer Vermégensbe-
steuerung kommen und die von
lhnen angesprochene Personal-
frage sich nicht stellen wird.“

Fiir die DSTG stellt sich aber
die Frage: Und wenn sie doch
kommt? Was macht dann der
Stratthaus und die baden-
wiirttembergische Steuerver-
waltung?

Der bayerische Finanzminister
Prof. Dr. Kurt Faltlhauser
schreibt unter anderem:

»Die Bayerische Staatsregie-
rung lehnt die von namhaften
Ministerprdsidenten SPD-regier-
ter Ldander bereits kurz nach der
Bundestagswahl geforderte
Neuauflage der Vermégensteu-
er ab. Eine solche Mafinahme
ist gerade in der derzeitigen
wirtschaftlichen Lage fiir
Deutschland das falsche Signal,
da sie den konjunkturellen Auf-
schwung behindert und massiv
Arbeitsplitze gefihrdet. Wie Sie
zurecht bemerken, macht eine
Wiederbelebung der Vermogen-
steuer bundesweit eine fldchen-
deckende Neubewertung der
Grundstticke erforderlich. Das
Bundesverfassungsgericht hat
in seinem Beschluss vom 22.
Juni 1995 eine weitere Erhe-
bung der Vermogensteuer
davon abhdngig gemacht, dass
die bisherige Bewertung von
Grundvermégen und land- und
forstwirtschaftlichen Vermogen
durch eine realitdtsndhere
Bewertung ersetzt wird. Hinzu
kdme die Mehrbelastung im
Veranlagungsbereich. Ich bin
wie Sie der Auffassung, dass die
hierdurch auf die Finanzverwal-
tung zukommende Mehrarbeit
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vom derzeitigen Personal nicht
zu bewiiltigen ist.“

Im Weiteren setzt er sich mit
der Personalausgabenquote
der Lander auseinander und
stellt zur DSTG-Forderung
nach mehr Personal fest:

»Daher ist dufSerste Zurtick-
haltung insbesondere bei der
Schaffung neuer Stellen gebo-
ten. Schon angesichts dieser
Situation, die uns zwingt, bei
den Personalkosten zu sparen,
kommt fiir mich die Wieder-
einfiihrung der vor allem in
den ersten Jahren personalin-
tensiven Vermédgensteuer nicht
in Frage.“

Auch hier bleibt offen: Und
was ist, wenn die Vermogen-
steuer dennoch kommt?

Fir das Finanzministerium
des Landes Nordrhein-Westfa-
len schreibt Staatssekretar

Dr. Harald Noack:

Ich kann lhnen mitteilen, dass
das Land Nordrhein-Westfalen
in Kiirze gemeinsam mit dem
Land Niedersachsen Eckpunkte
zur Wiedereinfiihrung der Ver-
mégensteuer in verfassungsge-
richtsfester Form vorlegen
wird. zurzeit ist vorgesehen,
einen Gesetzentwurf im ersten
Quartal ndchsten Jahres in den
Bundesrat einzubringen. Bei
Freibetrdgen von 1 Mio. Euro
fiir eine Familie mit zwei Kin-
dern und einem moderaten
Steuersatz von 0,75 bis 1 Pro-
zent soll in Nordrhein-Westfa-
len das Aufkommen unter
Abzug des Verwaltungsauf-
wandes der Finanzverwaltung
zu zwei Dritteln der Bildungsfi-
nanzierung und zu einem Drit-
tel den Kommunen fiir Investi-
tionen zufliefSen. Einzelheiten,
insbesondere in diesem
Zusammenhang auch zu
kldrende Fragen der Bewer-
tung, stehen zum jetzigen Zeit-
punkt naturgemdf$ noch nicht
fest. Davon hdngt entschei-
dend ab, welcher Personalbe-
darf entsteht.“

Unbefriedigend ist fiir die
DSTG, dass selbst der Finanz-
minister, dessen Land die Wie-
dereinfiihrung der Vermogen-
steuer betreibt, sich nicht klar
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zu einer Personalvermehrung
bekennt. Die Formulierung
»nach Abzug des Verwal-
tungsaufwands der Finanz-
verwaltung* gesteht immer-
hin zu, dass es einen Mehr-
aufwand in der Finanzverwal-
tung geben wird. Aber gerade
auch fiir Nordrhein-Westfa-
len gilt, dass sofort Planstel-
len geschaffen werden miis-
sen, wenn die Landesregie-
rung davon ausgeht, dass die
Vermogensteuer zum Stich-
tag 1. 1. 2004 erhoben wer-
den soll.

Der Finanzminister des Lan-
des Rheinland-Pfalz Gernot
Mittler schreibt:

»Flir eine Wiederbelebung der
Vermdgensteuer sehe ich der-
zeit keine politischen Mehrhei-
ten, insbesondere hinsichtlich
der Verhdltnisse im Bundesrat.
Sollte es dennoch zu einer
Wiedereinfiihrung der Vermo-
gensteuer kommen, stellt sich
auch hier die Frage nach dem
Bewertungsverfahren bei der
Grundbesitzbewertung. Ent-
gegen lhrer Annahme diirfte
bei diesem Szenario nicht
etwa eine fldichendeckende
Neubewertung (Hauptfest-
stellung) des Grundbesitzes
angezeigt sein, vielmehr diirf-
te sich hier wie bei der Erb-
schaftsteuer der Riickgriff auf
die Bedarfsbewertung anbie-
ten, zumal aus meiner Warte
eine reformierte Vermégen-
steuer nur mit deutlich hbhe-
ren persénlichen Freibetrdgen
in Betracht kommt. Da mein
Haus derzeit jedoch keine
Parameter (Umfang der sach-
lichen Steuerpflicht, Steuer-
satz, personliche und sachliche
Freibetrdge) fiir eine refor-
mierte Vermogensteuer
bekannt sind, vermag ich auch
die personalwirtschaftlichen
Folgen weder fiir die Bewer-
tungsstellen noch die Veranla-
gungsstellen der Finanzdmter
zu quantifizieren. Ich bitte
hierfiir um Verstdndnis.“

Dieses Verstandnis haben wir,
aber zwischenzeitlich haben
die Ministerprasidenten
Steinbriick und Gabriel die
Parameter auf den Tisch




gelegt, sodass auch Finanzmi-
nister Mittler den Personalbe-
darf konkret berechnen kann
und rasch neue Planstellen in
einem Nachtragshaushalt aus-
weisen muss.

Das Saarlandische Ministerium
fiir Finanzen und Bundesange-
legenheiten schreibt:

»Uberlegungen zu einer Wie-
dereinfiihrung der Vermégen-
steuer wurde ebenso wie der
Erhohung der Erbschaftsteuer
im gemeinsamen Regierungs-
programm 2004/2006 der
CDU/CSU bereits eine politische
Absage erteilt. VorstéfSe der
Bundesregierung sowie einiger
Bundesldnder werden wir des-
halb im kritischen Licht einer
zuriickhaltenden Abgabenpoli-
tik eingehend priifen und son-
dieren. Gerade hierbei sind
natiirlich auch die Folgen einer
Wiedereinfiihrung bzw. einer
Anderung von Vermégen- bzw.
Erbschaftsteuer fiir die Arbeit in
den Finanzverwaltungen zu
bedenken.

Leider keine klare Aussage. Das
Saarland halt sich im konkre-
ten Fall eine mégliche Zustim-
mung im Bundesrat wohl
offen. Vielleicht hatte ja auch
deswegen Finanzminister Jaco-
by keine Zeit, selbst zu antwor-
ten.

Die Steuer-Gewerkschaft

Der Minister fiir Finanzen und
Energie des Landes Schleswig-
Holstein, Claus Moller, teilt
mit:

»Die politische Willensbildung
zur Ausgestaltung der Erb-
schaftsteuer und zur Wiederein-
fiihrung der Vermdgensteuer
befindet sich erst am Anfang.
Dies gilt insbesondere auch fiir
das Verfahren einer ggf. erfor-
derlichen Neubewertung des
Grundvermégens. Ich kann
daher die von Ihnen genannten
Personalbedarfszahlen fiir eine
Neubewertung des Grundver-
mogens und fiir die Bearbei-
tung einer wieder eingefiihrten
Vermdgensteuer noch nicht
beurteilen. Es wird jedoch das
Bestreben aller an diesem Pro-
zess Beteiligten sein, den Perso-
nalaufwand fiir die Umsetzung
der Gesetzesmafinahmen
gering zu halten und ein még-
lichst ékonomisches Verfahren
zu wdhlen.”

Zwischenzeitlich liegen die
Fakten auf dem Tisch. Deshalb
kann auch Herr Méller den
Bedarf konkret ermitteln las-
sen und die Haushaltsgrundla-
gen fiir neue Stellen schaffen.
Trotz des Bestrebens aller
Beteiligten, den Personalauf-
wand gering zu halten, geht es
nicht ohne mehr Personal. Fiir

Schleswig-Holstein sind dies
wenigstens 200 neue Planstel-
len.

Finanzminister, die keine Ant-
wort schickten, haben offen-
bar noch keine Meinung oder
wollen diese zumindest noch
nicht mitteilen. Dennoch gilt
fiir alle: Ohne mehr Personal
lasst sich eine Vermogensteuer
in den Finanzamtern nicht
umsetzen. Unabhangig von
dieser Personalfrage lasst sich
aber schon absehen, dass um
die Vermogensteuer, sollte sie
Gesetz werden, wieder bis hin
zum Bundesverfassungsge-
richt gestritten werden wird.
Es wird erneut die Frage zu
stellen sein, ob die Vermogen-
steuer als Substanzsteuer
nicht ein verfassungswidriger
Eingriff in das Eigentum ist. Es
wird erneut zu priifen sein, ob
die verfassungsrechtliche
Obergrenze fiir die Besteue-
rung nicht bereits erreicht ist.
Im Vermogensteuerurteil von
1995 steht zu lesen, dass der
Staat dem Biirger nicht mehr
als die Halfte seiner Ertrage
wegsteuern darf. Bei einem
Spitzensteuersatz von 48,5%
plus Soli ist fiir die Vermogen-
steuer nicht mehr viel Luft.

Ein ganz entscheidender Punkt
wird die Form der Wertermitt-

Auftakt der Einkommensrunde 2002/2003 am 15.11.2002 in Stuttgart (von links nach rechts): Bundesinnen-
minister Otto Schily, Verhandlungsfiihrer der Tarifunion, Robert Dera; 2. Vorsitzender der Tarifunion, Frank
Stohr; stellvertretender DSTG-Bundesvorsitzender und stellvertretender Vorsitzender der dbb tarifunion,
Helmut Overbeck sowie Rudiger Dittmann, Willi Russ und Sieglinde Hasse (Bericht Seite 17).
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lung fiir das Grund- und das
land- und forstwirtschaftliche
Vermogen haben. Wenn es
hier nicht gelingt, durch ein
einfaches Verfahren Werte,
die nahe am Verkehrswert lie-
gen, festzustellen, wiirde auch
die neue Form der Vermogen-
steuer sehr schnell wieder kip-
pen. Die ersten Aussagen lber
die Bewertungsfragen lassen
Schlimmes befiirchten. Der
Hinweis, dass ja nur fiir die
wirtschaftlichen Einheiten
konkret ein Wert ermittelt
werden musse, die tatsachlich
in eine Vermogensteuerveran-
lagung einflieRen, verkennt die
Tatsache, dass man den Wert
des Grundvermogens wissen
muss, um abschatzen zu kon-
nen, ob jemandem eine Ver-
mogenserklarung zuzu-
schicken ist oder nicht.

Auch in der Frage der Verifika-
tion vor allem beim sonstigen
Vermégen wird es erhebliche
Probleme geben. Verifikation
in diesem Bereich heif3t Prii-
fungen und Feststellungen vor
Ort. Auch dies ist eine neue
und personalintensive Aufga-
be.

Wenn im Ergebnis die Erkla-
rung oder Nichterklarung beim
sonstigen Vermogen fiir die
Besteuerung ausschlaggebend
wird, ist die Verfassungswid-
rigkeit greifbar. Wenn man
nicht neue Wohnsitzverlage-
rungen Vermogender provozie-
ren will, muss man sich auch
Uberlegen, wie man Deutsche
mit auslandischem Wohnsitz
bei einer Vermogensteuer
beteiligen will.

Trotz aller hier nur kurz ange-
rissenen Probleme miissen wir
davon ausgehen, dass die Ver-
mogensteuerinitiative im Bun-
desrat eine Mehrheit finden
wird. Von Seiten des Bundesta-
ges ist eine Zustimmung der
Mehrheit bereits signalisiert,
und dann haben wir den Salat.
Deswegen unsere klare Forde-
rung: Wer A sagt, muss auch B
sagen, das heif’t, das notwen-
dige Personal und

die technischen Ressourcen
miissen schnellstens gestellt
werden.
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FISCUS und EOSS im
Wettbewerb

Im DSTG Magazin 6-2002
haben wir liber die Produkti-
onsplanung der FISCUS GmbH
berichtet. Unter der Uber-
schrift ,FISCUS“ halt festen
Terminplan ein, wurde aus-
fuhrlich behandelt, was bei
FISCUS derzeit entwickelt wird
und wie die Zeitplanungen fiir
die einzelnen Produkte sind.
Dieser Artikel rief das Bayeri-
sche Staatsministerium der
Finanzen auf den Plan. Bayern
ist aus dem gemeinsamen FIS-
CUS-Projekt ausgestiegen und
beschreitet im EDV-Bereich

einen anderen Weg. Zur Infor-
mation unserer Leserinnen
und Leser haben wir einen
vom Bayerischen Steuerabtei-
lungsleiter angelieferten Arti-
kel im DSTG Magazin 10-2002
veroffentlicht. Leider ist ein
erlauternder Vorspann zu die-
ser Darstellung in der Produk-
tion spater weggefallen, so-
dass der Verfasser nicht
erkennbar war. Dies hat nun
wiederum den Aufsichtsratvor-
sitzenden der FISCUS GmbH,
den nordrhein-westfalischen
Staatssekretar Dr. Noack, zu

einer Klarstellung veranlasst.
Sein Schreiben wird nachste-
hend vero6ffentlicht.

Fiir die DSTG ist und bleibt
wichtig, dass den Kolleginnen
und Kollegen vor Ort eine
moderne, gut handelbare, leis-
tungsfahige und optimal funk-
tionierende Software zur Ver-
fligung steht und dies muss
rasch geschehen. Ein Biindeln
der Krafte und Ressourcen hat
die DSTG daher stets fiir sach-

gerecht angesehen. Wenn die
Politik anders entscheidet, ist
dies auch an dieser Stelle zu
vertreten und zu verantwor-
ten. Wenn nun ein Wettbe-
werb zwischen beiden Ent-
wicklern entsteht, kann dies
hilfreich und niitzlich sein. Wer
schneller das bessere Produkt
liefert, wird den Wettlauf
gewinnen. Die Kolleginnen
und Kollegen vor Ort, die mit
der Arbeitsmenge mehr als
geplagt sind, werden dies
begriiRen. Die DSTG wird des-
halb den nun entstandenen
Wettbewerb férdern.

Der Staatssekrelir
Stever-Gewerkschaftsverlag
Fricdrichstralie 169/170

10117 Berlin

Akpenaichen i Amtwon bine angeten.

02200-5-1IB

Schr gechrie Damen und Herren,

Finanzministerium des Landes Nordrhein-Westfalcn

Artikel JNach Ausstieg aus FISCUS ein anwendernahes ,EQSS*
in der Ansgabe Oktober 2002 des DSTG-Magazins

40180 Diisseldor?

el
(02 11) 49720
Dnerchwahl
(02 11749 72- 2380
Telefax
{02 11) 48 T2-27 50
Febail
poststelle@Efm now.de

Datam
24.10.02

der vorbezeichnete Artikel ist in Teilen identisch mil cinem Brief, den der Bayerische Fi-
nanzminister Prof. Dr. Faltlhauser am 24.06.2002 an seinc Kollcgen in Bund und Landern

. Dic d :hien Sleverver

dar Projelt FISCUS zu leisten, solangs sie nicht bisher cingosctie Prograrmme durch
FISCUS-Produkie ersetzen kinnten. Sie sind deshalb bis zur Finsatefilhigken der
FISCUS-Programme filr die Kernverfahren (Grundinformationsdienst, Erhebung oder
Festsetzung) in ihren Finanzimtern von Zahlungen fir dic gemeinsame Sofiwareent-
wicklung im Projekt FISCUS freigestellt worden.

Die Entwicklung neuer Software fiir den Grundinfi jonsdi und das Erhe-
bungsverfahren ist auch aus diesem Grund im Projekt FISCUS vorrangig. Der Bund
und die verbleibenden Lander haben dic zusitzliche Lasten zum Ausgleich der Zah-
lungsausfille nut befristet auf sich genommen und legen groficn Wert darauf, dass so
bald wie mbglich wieder alle an FISCUS beteiliglen Lander ihren Beitrag zur Fortfith-
rung des Projekts entrichten.

. Das Projekt EOSS ist auf eine schrittweise Verbesserung der ausschlieflich in den

mitwirkenden Landem einheitlichen Software gerichtet. Fir die anderen Lénder au-
Berhalb dieser homogenen IT-Welt eignet es sich deshalb grundsétzlich nichi. Auch
der Verfasser des Artikels rumt ein, dass die Automatisienmgsverfahren der Lander
in weiten Teilen unterschiedlich sind. Es bleibt ungektﬁﬂ.. auf welchem Wepe denn
dann das nicht in Frage Ilte Ziel bund icht werden
soll.

itlicher L&

. FISCUS und EOSS sind zwei getrennte Projekte, die inhaltlich und in der zeitlichen

Ahfiolge - anch bei unterstellter Absicht zu solidarischem Verhalten - zu unterschiedli-
chen Produkien flihren werden. Augenfiillig wird dies bei den in dem Artike] gensnn-
ten Einzelprojekten, die anderen Prioritiiten als F IhClJ“s folgen und im Fall des Teil-
projekis BuBigeld, Strafsachen und Steucrfahnd icklungen sind, fiir di¢ es
bereits realisicrte FISCUS-Anwendungen gibt. Bine im Hinblick auf wirklich einheit-
liche Software wenig ermutigende Prognose ldsst sich auch aus der bisherigen Zu-
sammenarbeit der Linder im Best ngsverfahren ableiten: Trotz gemcinsamer
Konzepte und voller Transparenz ist die Finanzamts-Software bis heute in vielen Be-
reichen zersplittert.

Die beschworene Solidaritit mit den im Projckt FISCUS zusammenarbeilenden Lin-
demn diirfte im ibrigen mii der , Offnungsklansel™ nur schwer vereinbar sein, in der
diese Linder aufgefordert werden, sich EOSS anzuschliefien. :

gen kinnen sich u hicdliche 1T-L6 fir i-
dentische Aufgabenstellungen cigentlich nicht linger leisten, wenn sie die gestellten
Anforderungen erfiillen wollen. Genannt seien nur dic von allen Finanzmimstern ge-

forderte EumpavTaug!.iuhk;:il der deutschen Steuerverwalmng, fitr die Unterschied-

lichkeit im zentralen Instrument der Informationstcchnik cin Hindemnis ist sowie das

Electronic Government; vine effiziente IT-gestitzte Gestalrung der nicht an Finanz-
Halt machenden Geschiift mit unterschiedlichen Softwarels-

gerichtet hat und in dem cr scinc Sicht zu den Bemilhungen um eine B g der Softw
fiir das Besteuerungsverfahren darstellt. Es fiberrascht mich, dass diese Darstellung unkom-
mentiert als redaktioneller Beitrag in Threr Okiober-Ausgabe verfffentlicht worden ist. Damit

(e Msm.ﬂmb?;ﬂde.r" pol Bgodmd;;sle;erm;;sv?:ﬁzhrens ma‘;hen kim i SE‘::L:;I Zu-] suugm fiir identische Aufgnbensle]iungen izt nicht oder nur mit groffen Abstrichen re-
als Vorsiender des Aufsichtsrats der fiscus GaubH zu don nachstehenden Anmerkungen ver- alisierbar. =

st o . Es bleibt zu hoffen, dass dic unterschiedlichen Entwicklungslinien baldmdglichst wie-
Es iiberrascht mich, dass diese Darstell k als redaktioneller Beilrag in Threr der zusammengefithrt werden kénnen
Oktober-Ausgabe verdffentlicht worden ist. Damit Thre 1.eser sich ein vollstindiges Bild der
auBerordentlich bedanerlichen Entwicklung der Z: beit bei der A des Be-

fahrens

[iscus Gmbl | 7 den nachsteh

konnen, sehe ich mich als Vorsitzender des Aufsichtsrats det
A, A 1 ] .

1. Nach der Erklirung Rayerns im November 2001, sich nicht weiter an FISCUS zu
betriligen, sind alle anderen Linder und der Bund in der Finanzministerkonferenz am
061 ber 2001 {ibereingck das Projckt FISCUS forizufithren. Ai]:rdm,gs
crgab sich ¢in aus dem Ausscheiden Bayerns heraus entstand Finanzierungsp
lem: Tn den newen Bundeslindern ist nach der Vi die in Bayern eing:
Software {iir das Besteuerungsverfahren einpefithrt worden; spliter ist das Saarland
hinmugekommen. Wegen ihrer Bindung an das baycrische Verfahren und der damit

Ich wire Thnen dankbar, wenn Sie den Lesern des DSTG-Mapazins meine Anmerkungen zum
Thema EOSS und FISCUS zugiinglich machen konnten,

verbundenen Lasten suhen sich diese Lander nicht in der Lage, Zahlungen auch [ir Mitlfreundlichen Grilfien
L ’ 4479 seldort - = i -
omhvmuwm:mui-b-hnLi:-UM-Urs-Um-_anu‘-r”fuaz-uwu.a.w.n.mm Fiiarich-Figing-All: Dr. Harald Noack
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Steuerplane im
Koalitionsvertrag

Im Rahmen der Koalitionsver-
handlungen von SPD und Biind-
nis 90/Griine wurden umfang-
reiche steuerliche MalRnahmen
beschlossen. Das erste umfang-
reiche MaRnahmenpaket wur-
de vom Bundeskabinett bereits
in einem Steuervergunsti-
gungsabbaugesetz — (StVerg-
AbG) beschlossen und einge-
bracht. Es umfasst 41 einzelne
MafRnahmen, die im Ergebnis
im Jahre 2003 3,576 Mrd. €,

im Jahre 2004 10,711 Mrd. €,
im Jahre 2005 15,084 Mrd. €,
im Jahre 2006 16,760 Mrd. €,
Mehreinnahmen erbringen sol-
len.

Obwohl der Gesetzentwurf im
Rahmen der parlamentarischen
Beratung sicher noch mit Ande-
rungen versehen wird, geben
wir eine Ubersicht tiber die
geplanten Details.

Flir Januar 2003 ist eine
Anhé6rung im Finanzausschuss
des Bundestages vorgesehen.
Daran wird der DSTG-Bundes-
vorsitzende Dieter Ondracek
teilnehmen und die Position
der DSTG vertreten.

MafSnahmen

1. Erhéhung der Pauschalie-
rung fiir die private PKW-Nut-
zung von bisher monatlich 1 %
auf 1,5 % des inlandischen
Listenpreises

2. Vereinheitlichung der linea-
ren Gebaudeabschreibung auf
2%

3. Abschaffung der degressiven
Gebaudeabschreibung (mit
Ubergangsregelung von vier
Jahren)

4. Anhebung der Entgeltgrenze
bei Vermietung und Verpach-
tung fiir vollen Werbungsko-
stenabzug auf drei Viertel der
ortstiblichen Miete

5. Erweiterung der Steuer-
pflicht fiir VerauRerungsgewin-
ne fiir Wertpapiere und nicht

selbstgenutzte Grundstiicke —
mit proportionalem Steuersatz
von 15 %, einer 10 %-Gewinn-
Pauschalierungsregelung fiir
Altfalle und Verifikation durch
Kontrollmitteilungen

6. Verifikation der Kapitalertra-
ge fiir die Besteuerung durch
Kontrollmitteilungen

7. Wiedereinfiihrung der Vertei-
lungsmoglichkeit groeren
Erhaltungsaufwands bei Wohn-
gebauden, die nicht zu einem
Betriebsvermogen gehoren

8. Eigenheimzulage:

Einflihrung eines einheitlichen
Familiengrundbetrages von
1.000 € und einer Kinderzulage
von 800 € je Kind fiir Familien
und Alleinstehende mit Kindern
bei Férderung im Bestand und
Neubau sowie Absenkung der
Einkommensgrenze fiir die Sum-
me der positiven Einkiinfte im
Zweijahreszeitraum auf 70.000/
140.000 € zzgl. 20.000 € je Kind

9. Eigenheimzulage:

Fortfiihrung der Okozulage bei
Neubau und bei energetischer
Sanierung des Altbaus mit
Anhebung auf einheitlich 300 €

10. Umsatzbesteuerung garten-
baulicher Erzeugnisse (Blumen,
Zierpflanzen u. a.) mit dem
Regelsteuersatz statt der derzei-
tigen Besteuerung mit dem
ermaRigten Steuersatz

11. Umsatzbesteuerung land-
wirtschaftlicher Vorprodukte
(lebende Tiere) mit dem Regel-
steuersatz statt der derzeitigen
Besteuerung mit dem ermaRig-
ten Steuersatz

12. Umsatzbesteuerung land-
wirtschaftlicher Vorprodukte
(Samen, Friichte und Sporen zur
Aussaat) mit dem Regelsteuer-
satz statt der derzeitigen
Besteuerung mit dem ermaRig-
ten Steuersatz

13. Umsatzbesteuerung land-
wirtschaftlicher Vorprodukte
Abschaffung (Stroh und Spreu
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von Getreide sowie zur Fiitte-
rung verwendete Pflanzen) mit
dem Regelsteuersatz statt der
derzeitigen Besteuerung mit
dem ermaRigten Steuersatz

14. Umsatzbesteuerung land-
wirtschaftlicher Vorprodukte
(Rickstande und Abfille der
Lebensmittelindustrie, zuberei-
tetes Futter) mit dem Regelsteu-
ersatz statt der derzeitigen
Besteuerung mit dem ermaRig-
ten Steuersatz

15. Umsatzbesteuerung land-
wirtschaftlicher Vorprodukte
(tierische und pflanzliche Diin-
gemittel) mit dem Regelsteuer-
satz statt der derzeitigen
Besteuerung mit dem ermaRig-
ten Steuersatz

16. Umsatzbesteuerung land-
wirtschaftlicher Vorprodukte
(Brennholz und Holzabfille) mit
dem Regelsteuersatz statt der
derzeitigen Besteuerung mit
dem ermaRigten Steuersatz

17. Umsatzbesteuerung der
Aufzucht und des Haltens von
Vieh, der Anzucht von Pflanzen
und der Teilnahme an Leistungs-
prifungen fiir Tiere mit dem
ermaRigten Satz

18. Umsatzbesteuerung der Lei-
stungen, die unmittelbar der
Vatertierhaltung, der Férderung
der Tierzucht u. a. dienen, mit
dem Regelsteuersatz statt der
derzeitigen Besteuerung mit
dem ermaRigten Steuersatz

19. Umsatzbesteuerung der Lei-
stungen der Zahntechniker sowie
bestimmter Leistungen der
Zahndrzte mit dem Regelsteuer-
satz statt der derzeitigen
Besteuerung mit dem ermaRig-
ten Steuersatz

20. Senkung des Pauschsteuer-
satzes bei der Durchschnittssatz-
besteuerung fiir land- und forst-
wirtschaftliche Betriebe von 9 %
auf7%

21. Einfiihrung eines besonderen
Besteuerungsverfahrens fiir im
Drittlandsgebiet ansdssige
Unternehmen, die ausschlieRlich
auf elektronischem Weg Dienst-
leistungen an im Gemeinschafts-
gebiet ansassige Nichtunterneh-
mer erbringen (ab 1. Juli 2003)
22. Umsatzbesteuerung sog.
Kombiartikel mit dem Regelsteu-
ersatz

23. Aufhebung der Umsatzsteu-
erbefreiung fiir grenziiberschrei-

Frohe Weihnachten und besinnliche, ruhige **
Festtage wiinscht die DSTG allen Leserinnen und
Lesern unserés Magazins. Fiir das Jahr 2003
wiinschen-wirlhnen Gesundheit, Gliick, Erfolg
und ein-Wenig:Ruhe an der ,;Steuerfront*.

Frieden und personliches Wohlergehen ist unser

aller Hoffnung.




tende Personenbeférderung im
Luftverkehr

24. Begrenzung des Verlustab-
zugs auf die Halfte des Gesamt-
betrages der Einkiinfte bei der
Einkommen- und Korperschaft-
steuer bzw. auf die Halfte des
Gewinns aus Gewerbebetrieb
nach Berticksichtigung der Hin-
zurechnungen und Kiirzungen
bei der Gewerbesteuer

25. Ausschluss des Ubergangs
von Verlusten bei Verschmel-
zungen bzw. Spaltungen auf
den Rechtsnachfolger

26. Aufhebung der Steuerfrei-
heit sowie Anhebung des
Pauschsteuersatzes fiir Sach-
pramien

27. Abschaffung des Abzugs
von Aufwendungen fiir
Geschenke — soweit es sich
nicht um Werbeartikel handelt
—als Betriebsausgaben

28. Abschaffung des Lifo-Ver-
fahrens bei der Vorratsbewer-
tung

29. Nichtanerkennung der Bil-
dung von Jubildumsriickstel-
lungen

30. Gesetzliche Regelung der
bisherigen Praxis zur steuerli-
chen Behandlung des anschaf-
fungsnahen Aufwands

31. Abschaffung der Vereinfa-
chungsregelung bei der
Abschreibung

32. Generelle Versagung der

Verlustverrechnung beim sog.
Mantelkauf durch Streichung
des Tatbestandsmerkmals der
Betriebsvermégenszufiihrung

33. Ausdehnung der Regelung
des § 14 Abs. 3 KStG (alt) auf
alle Unternehmen, die dem
Grundsatz der Spartentren-
nung unterliegen

Die Steuer-Gewerkschaft

34. Verringerung des nach

§ 37 Abs. 2 KStG zu berlicksich-
tigenden Korperschaftsteuer-
guthabens von 1/6 auf 1/7 der
Gewinnausschiittung sowie
Begrenzung der Erstattung des
Korperschaftsteuerguthabens
auf die Halfte der festgesetzten
Korperschaftsteuer

35. Einschrankungen der kor-
perschaftsteuerlichen Organ-
schaft durch steuerliche Nichta-
nerkennung der Riickwirkung
eines Gewinnabfiihrungsver-
trags und einer Berticksichti-
gung der Organschaft erst nach
dem Wirksamwerden des
Gewinnabfiihrungsvertrags

36. Nichtanerkennung der
Mehrmitterorganschaft auch
im Bereich der Korper-
schaftsteuer und Ausschluss
von gewerblich gepragten Per-
sonengesellschaften als Organ-
trager

37. Schaffung neuer Dokumen-
tationspflichten im Bereich der
Verrechnungspreise

38. Aufhebung der gewerbli-
chen Organschaft

39. —Abschaffung des Schutzes
vor der Hinzurechnungsbe-
steuerung durch Doppelbe-
steuerungsabkommen durch
Streichung des § 10 Abs. 5 AStG

— Abschaffung der Begtinsti-
gung bestimmter Einkiinfte mit
Kapitalanlagecharakter bei der
Besteuerungshdhe (§ 10 Abs. 7
AStG)

—Modernisierung des Akti-
vitatskataloges des § 8 Abs. 1
AStG

40. Auflésung der bisherigen
Jubildaumsriickstellung tber drei
Jahre

41. Hinzurechnung von 25 %
der Leasingraten, Mieten und
Pachten

Meue Heraustorderungen, auf die man sich
auch am Montagmorgen freuen kann, sind sel-
ten. Gerade haben Sie eine gefunden: Denn
DEV-Winterthur sucht Kenner des offentlichen
Dienstes fir das neue dbb vorsorgewerk. Wir
bieten Ihnen nicht nur die sozialen Sicherheiten
eines starken Unternehmens und umfassende
Weiterbildungsmaoglichkeiten — sondern auch
ein freundliches Betriebsklima.

Bewerben Sie sich deshalb als

Vorsorgespezialist/-in fur das dbb vorsorgewerk

Mit dem dbb vorsorgewerk bietet DEV-Win-
terthur innovative Vorsorgemdglichkeiten flr
alle Beschaftigten des &ffentlichen Dienstes
und ihre Familien — glnstig, nah und fair. Fir
Beratung und Vertrieh der exklusiven Vorsor-
geprodukte suchen wir kontaktfreudige Men-
schen aus dem &ffentlichen Dienst. Nutzen Sie

Interessiert? Dann machen Sie jetzt den ent-
scheidenden Schritt. Wir freuen uns auf lhren
Anruf unter:

DEV-Winterthur Versicherungen

OF 221 « Susanne Wermerskirch
Frankturter 5tr. 50 - 65178 Wiesbaden - Tel. 0611/3 63-42 26

Ilhre Kompetenz und Kontakte im Kollegen- dbb DBV-winterthiur
kreis. Sie erwartet eine fundierte Ausbildung vorsorgewerk RN
gunufig « twir « nah

zum Versicherungsfachmann/-frau und attrak-

] f H = f;lﬂ"ll"ﬂ!-“'ﬂ
tive Verdienstmaglichkeiten, Vi, e
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Hdnde weg vom
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Nachdem der Senat von Berlin
sein Unvermogen sichtbar
unter Beweis stellt, will auch
Bundesfinanzminister Hans
Eichel den eigenen Beschaftig-
ten im Bund ans Portemonnaie.
Dagegen erhebt die DSTG ent-
schiedenen Protest. Weder die
Berliner Kolleginnen und Kolle-
gen noch die im tibrigen Bun-
desgebiet tatigen Beamten,
Angestellten und Arbeiter sind
fir die Haushaltsnotlage ver-
antwortlich. Sie haben sich

weder selbst eingestellt noch
haben sie sonst in irgendeiner
Art und Weise in die Kassen

gegriffen und diese ausgeraubt.
Dies taten andere.

Der Berliner Biirgermeister
Wowereit stellt sein Unvermo-
gen unter Beweis, indem er
nach der Methode , Haltet den
Dieb“ vom politischen Versagen
ablenken und die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu einer
Haushaltssanierung verpflich-
ten will. Der Angriff auf Weih-
nachtsgeld und Urlaubsgeld ist
ebenso unverfroren wie die
Absicht, die Lohne und Gehalter
bis zu 10% zu kiirzen.

Die DSTG appelliert an die Mini-
sterprasidenten der Lander, das
Ansinnen des Berliner Senats,

die rechtliche Legitimation fiir
diesen schamlosen Griff in die
Taschen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entschieden
zuriickzuweisen. Mit solchen
Vorhaben und Ankiindigungen
sat man Unfrieden in den
Dienststellen. Arger und Demo-
tivation ist die Folge. Gerade die
Steuerverwaltung funktioniert
nur noch, weil jede Mitarbeite-

rin und jeder Mitarbeiter mehr
als seine Pflicht tut. Dieses
auBerordentliche Engagement
wird nur nicht belohnt, sondern
soll im Gegenteil bestraft wer-
den. Dies werden die Kollegin-
nen und Kollegen nicht kampf-
los hinnehmen. Massive
Storungen im Dienstbetrieb
sind unausweichlich.

Weihnachtsgeld und Urlaubs-
geld sind keine Geschenke oder
Almosen, sondern letztlich
selbstfinanzierte Sonderzah-
lungen. Uber Jahre hinweg
wurde durch Tarifvertrage und
Besoldungsgesetze die Sonder-
zahlung aufgebaut, indem die
Beschaftigten auf Lohn-
erhéhungen verzichtet haben.
Weihnachtsgeld und Urlaubs-
geld sind somit feste Bestand-
teile des Jahresgehalts. Dieses
steht nicht zur freien Verfu-
gung und Disposition der
Dienstherren und Arbeitgeber.
Ihre Hilflosigkeit dokumentie-
ren die Berliner Senatoren

Die Steuer-Gewerkschaft

auferdem mit ihrem Beschluss,
quasi als Strafexpedition die
Arbeitszeit der Beamten auf 42
Stunden zu erhohen. Wer so mit
seinen Beschaftigten umgeht,
muss mit Notwehr und entspre-
chenden Aktionen rechnen.
Nun will nach Presseberichten
auch Bundesfinanzminister
Eichel das Weihnachtsgeld der
Beamten kiirzen. Es ist offen-
kundig: Eichel steht unter
erheblichem politischem Druck.
Manche politische Schelle, die er
jetzt einstecken muss, ist unbe-
rechtigt und auch ungerecht.
Nicht alles, was im Finanzsektor
schief lauft oder schief gelaufen
ist, hat Eichel zu verantworten
oder gar verursacht. Auch wenn
man Nachsicht und fast Mitleid
mit seiner Situation haben
muss, rechtfertigt dies nicht,
dass er nun auch der Finanz-
I6cher zu Lasten der Beschaftig-

ten zu stopfen versucht. Auch
ihm sei gesagt, Weihnachtsgeld
und Urlaubsgeld ist keine dispo-
nible GréRe, sondern ein fester
Bestandteil des Jahresgehalts
und der Jahresbeziige. Wer nun
immer unter Verdrangung der
Fakten oder Unkenntnis diese
Sonderzahlung als freiwilliges
Zubrot betrachtet, wird diese
Sonderzuwendungen in zwolf
Teile aufzuteilen und in die lau-
fenden Monatsbeziige einzuar-
beiten haben. Wer Vertrauen
missbraucht und schadigt, wer
wider besseres Wissen die Son-
derzuwendung als freiwillige
Leistung betrachtet und nach
Kassenlage in Frage stellt, ver-
spielt das Vertrauen der
Beschaftigten und demotiviert
die Beschaftigten. Eine Demoti-
vation der Einnahmeverwaltung
kann sich auch ein Finanzmini-
ster zuallerletzt leisten.

Die DSTG fordert den Bundesfi-
nanzminister auf, auf dem Pfad
einer sachgerechten und ehrli-
chen Politik weiter zu verbleiben
und nicht in die Schar der Popu-
listen zu wechseln.
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Die Steuer-Gewerkschaft

Steuerpriifung ist
besser als Knast

In den Medien wird berichtet,
eine Polizeigewerkschaft be-
mangele, dass im Zusammen-
hang mit Steuerhinterziehung
zu selten Gefangnisstrafen
verhangt werden. Die Strafan-
drohung mit Haft ohne Be-
wahrung wirke abschrecken-
der, Geldstrafen sollen nach
deren Meinung nicht so wirk-
sam sein, weil die betroffenen
Tater sie aus der Portokasse
zahlten.

,Schuster bleib bei deinen Leis-
ten, kann man hier nur ent-
gegnen.

Steuerhinterziehung ist eine
Straftat, die schwere Steuer-
hinterziehung ein Verbrechen.
Die Strafandrohungim § 370
AO lautet auf Freiheitsstrafe
bis zu fiinf Jahren oder eine
Geldstrafe. Fiir die gewerbs-
maRige oder bandenmaRige
Steuerhinterziehung sieht

§ 370a eine Freiheitsstrafe von
einem Jahr bis zu zehn Jahren
vor. Die Strafandrohung liegt
damit im Bereich der Strafan-
drohung fir andere Vermo-
gensdelikte. Einer scharferen
Strafandrohung bedarf es
daher nicht.

Ein Steuerhinterzieher geht
beim Begehen seiner Tat davon
aus, dass er nicht entdeckt
wird. Entscheidend fiir den
Abschreckungseffekt ist daher
nicht so sehr die Hohe der
Strafandrohung sondern das
Risiko, entdeckt zu werden.
Genau hier muss angesetzt
werden, hier muss mehr getan
werden. Das Risiko entdeckt zu
werden, lasst sich mit steuer-
aufsichtlichen MaBnahmen
verstarken und verscharfen.
Dies kann durch vom Gesetz-
geber vorgegebene Kontroll-
mechanismen geschehen, wie
dies kiinftig fuir den Bereich
der Kapitaleinkiinfte und der
Spekulationseinkiinfte im
Steuervergiinstigungsabbau-
gesetz vorgesehen ist. Uber die
Aufdeckung entscheidet aber

der jeweilige Personaleinsatz.
Bei der Verfolgung von Steuer-
straftaten krankt es an dieser
Stelle. Dies geht schon los im
Alltag der Finanzamter, also im
Innendienst. Wenn den Kolle-
ginnen und Kollegen dort die
Zeit fehlt, Erprobungen vorzu-
nehmen, Akten zu studieren
und Plausibilitaten zu priifen,
konnen sie keinen Verdacht
aufdecken. Wenn ferner den
Betriebspriifern straffe Zeitvor-
gaben vorgeschrieben und
feste Prifungsfelder bestimmt
werden, ist es kaum moglich,
verdachtige Falle zu erkennen.
Wenn die Steuerfahndungska-
pazitaten schlieRlich so
beschrankt sind, dass mehr
zurilickgegeben als bearbeitet
wird, ist dies eine entscheiden-
de Schwache im Aufdecken
und Verfolgen von Straftaten.
Fiir diese Aufgaben brauchen
die Finanzamter mehr Personal
und keine scharferen Strafbe-
stimmungen.

Wenn in groRen Hinterzie-
hungsfallen durch Absprachen
vor Gericht Verfahren verkiirzt
werden, indem aufwandige
Beweiserhebungen unterblei-
ben und dafiir nach Einge-
standnis der Steuerhinterzie-
hung niedrigere Strafen folgen,
hangt dies auch damit zusam-
men, dass Staatsanwalt und
Steuerfahndung mit Zeitpro-
blemen zu kampfen haben.
Steuerstraftaten haben es an
sich, dass vertuscht, verschlei-
ert, verlagert, verschoben wird
sowie Strukturen ins Ausland
eine Rolle spielen. In solchen
Situationen fehlt es oftmals an
Ermittlungsmaglichkeiten und
an wirksamen Amts- und
Rechtshilfeabkommen. Auch
dieser Mangel kann nicht
durch verscharfte Strafandro-
hung verbessert werden, son-
dern ist durch verbesserte
Rechtshilfeabkommen sicher-
zustellen.Das A und O der
Strafverfolgung bleiben die
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personellen Ressourcen, die,
anders als bei der Polizei, bei
der Steuerfahndung sehr
begrenzt sind. In diesem Punkt
sind die Finanzminister der
Lander gefordert. Nur einige
Finanzminister gehen die
Bekdmpfung von Steuerhinter-
ziehung offensiver an und tun
mehr dafiir, als ihre Kollegen.
Zur offensiven Bekampfung
der Straftaten konnen die Fi-
nanzminister beitragen, indem
sie in Pressemitteilungen er-
klaren, dass in ihrem Land die
Steuerhinterziehung scharfer
bekampft wird und sie die n6-
tigen Ressourcen bereitstellen.
Sie kénnen in gezielter Presse-

arbeit iber abgeschlossene
Verfahren berichten, durch
Veroffentlichungen der
Statistiken verdeutlichen,
wie viele Verfahren gefiihrt
wurden, welche Nachforde-
rungen erzielt und welche
Strafen verhdngt wurden,
sodass der potenzielle Steu-
erhinterzieher erkennt: Der
Druck wird starker und das
Risiko, entdeckt zu werden,
wird hoher. Nur dies schreckt
ab. AuRerst wirksam wire
auch eine gesetzliche Re-
gelung, wonach ein Tater, der
Steuern hinterzieht, den
Schutz des Steuergeheim-
nisses verliert.

Neuer Finanzprdsident

Zur Amtseinfiihrung des neuen
Finanzprasidenten Friedrich-
Hermann Hesse in Frankfurt
trafen sich auf Einladung des
Oberfinanzprasidenten Pfister
zahlreiche Vertreter aus Wirt-
schaft, Verwaltung und Politik
sowie nahezu alle Finanzamts-

vorsteher und Bedienstete der
Oberfinanzdirektion.

»Mit Herrn Hesse gewinnt mei-
ne Mittelbehorde einen ausge-
wiesenen Fachmann, der auf
allen Ebenen der Steuerverwal-
tung seine Kompetenz und
Erfahrung bereits bewiesen
hat. Bei ihm ist die Steuerabtei-
lung der OFD in guten Handen®,
so der hessische Finanzminister
Weimar.

Hesse studierte in Berlin, Frei-
burg und Heidelberg Rechtswis-
senschaften und legte nach
dem Referendariat bei den
Justizbehorden Darmstadt die

2. Staatspriifung ab. 1973 trat
Hesse mit einer Tatigkeit beim
Finanzamt Bensheim in die
Hessische Finanzverwaltung
ein. Zwischen 1976 und 1978
war er dort und beim Finanz-
amt Michelstadt Vertreter des
Vorstehers. Von 1979 bis zu sei-
nem Wechsel an die OFD 2002
gehorte er dem Hessischen
Finanzministerium an,
zunachst als Referent fiir
offentliches Dienstrecht, dann
als Referatsleiter in den Berei-
chen Lohn- und Einkommen-
steuer. Im August 2002 tber-
nahm Hesse das Amt des
Finanzprasidenten.
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Die Steuer-Gewerkschaft

Druckfehlerteufel

In dem Artikel ,Land unter in den Veranlagungsstellen® ist es
zu einem bedauerlichen Fehler mit einer fehlenden Null
gekommen. Bei den Darstellungen der Personalausstattung in
den Landern, also der Beamten- und Angestellten-Vollarbeits-
zeitkrafte pro 100.000 Einwohner, wurde statt der Zahl
100.000 Einwohner irrtiimlich die Zahl 10.000 Einwohner auf-
gefiihrt. Dieser Fehler ist bedauerlich, aber im Ergebnis so gra-
vierend, dass dies jedem Leser, der nachrechnet, sofort auffallt.
Auch die Journalisten wissen, dass wir keine 1,3 Mio. Beschaf-
tigten in der Steuerverwaltung haben, sondern nur 130.000
fiir 82,1 Mio. Biirgerinnen und Biirger.

Tauschecke

 StOSin aus Hessen (OFD Ffm) sucht Tauschpartner/in aus
Nordrhein-Westfalen, Finanzamt Kéln (OFD Dusseldorf).

o Stlin (geh. Dienst) aus Baden-Wiirttemberg (OFD Stuttgart)
sucht aus dringenden familidren Griinden Tauschpartner/in aus
Sachsen (OFD Chemnitz).

o Steuerinspektor aus Baden-Wiirttemberg (OFD Karlsruhe)
sucht dringend aus familidaren Griinden Tauschpartner/in aus

der OFD Diisseldorf. Tel. 01 71 / 69 56 616 oder

E-Mail: reinda@gmx.de.

o Steuerinspektorin aus Hamburg sucht aus familiaren Griinden

dringend einen Tauschpartner/in aus NRW (OFD Kaln), ggf. Ring-

tausch. Tel: 040 /42 80 75 64 oder 0 40 / 65 04 39 69.

o Steueramtfrau aus Hamburg sucht aus familidren Griinden

dringend Tauschpartner/in aus Mecklenburg-Vorpommern.

e StS aus Schleswig-Holstein (OFD Kiel) sucht Tauschpartner im
Bereich des FA Auerbach (OFD Chemnitz) in 2003.

o Wer mochte ab Ende August 2003 aus einem FA im Raum
Leipzig (OFD Chemnitz) oder WeiRenfels und Umgebung (OFD
Sachsen-Anhalt) ins FA Leverkusen (OFD K6In)? Finanzanwarte-
rin gehobener Dienst sucht aus familidren Griinden Tauschpart-
ner/in. E-Mail an: regeena@gmx.de

o Stlin z.A. sucht dringend einen Tauschpartner fiir einen Wech-
sel aus dem Raum Miinster in den Raum Kleve oder umgekehrt
(Tel. 01 74 /200 51 13 oder 01 74 / 93 76 754).

o Steueramtfrau (A11) aus Hessen sucht aus familidren Griinden

Tauschpartner aus Rheinland-Pfalz evtl. Ringtausch mit anderen
Bundeslandern. Tel. 0 69 / 25 45 23 46.

e Ich, Steuerobersekretar m. D. in Thiiringen (OFD Erfurt), suche
dringend aus familiaren und mittlerweile auch aus wirtschaftli-
chen Griinden einen Tauschpartner aus Sachsen-Anhalt (OFD
Magdeburg) oder Sachsen (OFD Chemnitz).

Tel.0170 /62052 28.

o StOlin aus NRW (OFD Diisseldorf), zzt. beurlaubt, sucht drin-
gend aus familidren Griinden Tauschpartner/in aus Rheinland-
Pfalz (OFD Koblenz).

o StOl aus Hessen (OFD Frankfurt) sucht Tauschpartner/in aus
dem Bereich der OFD Diisseldorf. Versetzungsantrag ist bereits
gestellt. Sofern moglich, auch Ringtausch.

o Steuerinspektor aus Hessen (OFD Frankfurt a. M.) sucht aus

familiaren Griinden Tauschpartner/in aus Baden-Wiirttemberg
(OFD Stuttgart).

o StHSin (m. D.) aus Hessen (OFD Frankfurt am Main) sucht drin-
gend aus familidren Griinden Tauschpartner/in aus Nordrhein-
Westfalen (OFD Miinster, OFD Diisseldorf oder OFD Kéln).

Am 20. August
2002 erhielt der
Vorsitzende der
Finanzsportge-
meinschaft
Rheinland-
Pfalz, Kollege
Gerhard Ultes,
aus der Hand
von OB Bern-
hard Deubig
(Kaiserslau-
tern) die Ehren-
nadel des Lan-
des Rheinland-
Pfalz.

Gewdirdigt wur-
de damit das
jahrzehntelan-
ge Engage-
ment von Gerd
Ultes insbeson-
dere fur den
Finanzsport in
Rheinland-Pfalz. Sein besonderes Verdienst bestand in der Organi-
sationsleitung des Deutschlandturniers in den 80er Jahren und des
Internationalen Finanzsportturniers im Jahre 2001 in Kaiserslautern
und Edenkoben (Foto von der BegriiRung).

Heute leitet der agile Pensionéar die FSG Rheinland-Pfalz und den
Spielausschuss der Deutschen Finanzsporthilfe. Engagiert ist er
dartiber hinaus in der ,Indienhilfe Kaiserslautern®.

Lehrgdinge zum Steuerberater | " STEUER-
L

EHRCANGE
DR.STITZ

DEUTSCHE AKADEMIE
FUR STEUERN,
RECHT & WIRTSCHAFT

Samstaglehrgang* ab 24.5.2003
Dreimonatskurs*10.6. — 29.8.2003
Crash-Kurs* 1.9.-26.9.2003
Fernlehrgang* ca. 1 Jahr
Klausurenkurs 1.4.-15.9.2003

*inklusive integriertem Klausurenkurs

Begutachtet durch das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung. Zugelassen durch die Staatliche Zentralstelle
fur Fernunterricht. Umfassende examensbezogene
Loseblattausgabe sowie CD-ROM in allen Kursen.

Mehr als 30 Jahre
Erfahrung

Aktuelles Steuerrecht fiir Praktiker:

Steuerliche Uberlegungen

zum Jahresende 14.12.2002
Aktuelles Umsatzsteuerrecht  11.1.2003
Aktuelles Bilanzsteuerrecht 22.2.2003

50476 Koln, Postfach 10 36 65

Tel.: (0221) 42056 20, Fax: (0221) 4205611
E-Mail: steuer@stitz.de

Internet: www.stitz.de
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